PAUTA DE EVALUACION

SERVICIO DE TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION GENERAL DE

AERONAUTICA CIVIL DESDE LA CIUDAD DE COPIAPO HACIA EL AERODROMO DESIERTO
AE ATARANA V Uireieee e ne L= S P IAPD AAGIA EL AERODROMO DESIERTO

DE ATACAMA Y VICEVERSA.

'PARAMETROS | PUNTAJE
DE MEDICION

Este criterio tiene por finalidad evaluar si la oferta a la cotizacion
considera vehiculos eléctricos y/o hibridos la flota debe cumplir con
este requisito para asignar el puntaje.

El puntaje se asignara de acuerdo a siguiente tabla:

Elsctio:moviiad: || Concepto 7 Puntaje | Porcentaje
| (10%) Cuenta en su flota con vehiculos eléctricos 100 10%
y /o hibridos. A
No cuenta en su flota con vehiculos 0 0% —1
eléctricos y/o hibridos. 2

Los vehiculos de hidrégeno se consideraran como eléctricos para la
evaluacion de este criterio.

Este criterio tiene por objeto incentivar la participacion de proveedores
cuyo domicilio tributario principal esté ubicado en la misma region en la
que se requiere la prestacion del servicio, conforme a lo indicado en la
solicitud de cotizacion.

Se considerara como proveedor regional aquel cuya region de origen
declarada su seccién de garantias Generales corresponda a la misma
region geografica sefialada como lugar de entrega en la solicitud de
Proveedor cotizacion.

Regional (10%) La asignacién de puntaje sera la siguiente:

Condicion |_Puntaje | Porcentaje
El proveedor tiene domicilio en la regién 100 10%
requerida. ) ) _
El proveedor no tiene domicilio en la region 2
: 0 0%
_requerida. | 1

Este criterio tiene por objeto evaluar el historial de cumplimiento del
proveedor en procesos anteriores derivados del presente Convenio
Marco, con el fin de promover relaciones contractuales responsables y
evitar adjudicaciones a proveedores con antecedentes reiterados de
incumplimiento. 15

Comportamiento . _
contractual Este Departamento verificard y analizara los antecedentes disponibles
anterior (10%) respecto de la participacion previa del proveedc_»r en el marco del
presente Convenio Marco, considerando especialmente:

. Aplicacién de multas por incumplimiento

. Terminaciones anticipadas por causas imputables al proveedor.
. Otros hechos calificados como incumplimiento conforme a lo
dispuesto en estas bases |




El puntaje serd asignado de acuerdo con la siguiente escala:

Comportamiento contractual en el marco Puntaje ' Porcentaje
' del Convenio Marco 7
_Sin antecedentes negativos 100 10%
_Con 1 antecedente de incumplimiento 50 50%

Con 2 o0 mas antecedentes de 0 0%
incumplimiento : & J

Este Departamento dejara constancia en el informe de evaluacién de
los antecedentes considerados para aplicar este criterio Y, €n su
defecto adjuntard los respaldos correspondientes al portal
Chilecompra.

Criterios
Sustentables
3%

Obtendra el puntaje aquel oferente que acompare los documentos que
sustente la declaracién senalada en el Anexo B.

CRITERIOS SUSTENTABLES | Puntaje | Porcentaje
Convenio Reciclaje (papel, latas y vidrios) 10 |
Convenio Reciclaje (tecnolégico) 10
Convenio Reciclaje desechos usados 10
Politica o procedimiento para el ahorro y/o
la eficiencia energética (DIFUNDIDA) 10
Sello de cuantificacion 10
T T ) 3%
Sello de reduccién 10
Sello de neutralizacion 10
Sello de excelencia 20
Acuerdo de produccion limpia 10
| TOTAL, PUNTAJE Y PONDERACION |

Precio en la linea
_ de Servicio 87%

Puntaje precio t = Pmin x 100
Pt

PUNTUACION FINAL

Total puntos ponderados

+ Comportamiento contractual anterior +
Criterios Sustentables
+ Precio en la linea de Servicio. .

| Electro-movilidad + Proveedor Regional |




CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de producirse un empate en la evaluacion final, entre dos o mas proponentes, la
comision considerara para dirimir tal situacion, en forma sucesiva los siguientes parametros:

. Precio.

. Proveedor Regional.

. Electro-movilidad.

. Comportamiento contractual.

. Criterio sustentable proveedores

De continuar el empate, se utilizara el segundo decimal en el resultado de la evaluacion final, si
incluso asl se mantuviera el empate, ser declarada ganadora la primera oferta publicada en el
Portal.

ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO



