ESPECIFICACIONES TECNICAS SERVICIO DE MOVILIZACION BSO, AERODROMO PICHOY

DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO:

Contratacion del servicio de movilizaciéon para funcionarios del Aerédromo Pichoy, a través de
modalidad de cotizacion por kildmetro. IMPORTANTE: Esta institucion retiene el 2% del total factura
de acuerdo al art. 37 de la Ley N°16.752

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contar con un contrato de movilizacion para funcionarios que realizan trabajos administrativos y
operativos en dependencias del Aerédromo Pichoy, por doce (12) meses o de acuerdo al
presupuesto disponible. El servicio contempla 44 km de recorrido en Valdivia, hacia Aerédromo
Pichoy, con paradas multiples segun los pasajeros.

RECORRIDO DE 44 KM, INICIANDO SERVICIO EN:

Salida desde circunvalacion Sur con calle tres.
Av. Picarte

Av. Francia

Av. Luis Damann

Av. Pedro Montt

Av. Pedro Aguirre Cerda

Ruta t-202

Aerédromo Pichoy
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REQUISITOS MiNIMOS

La empresa ofertante, debera contar con un minimo de tres (03) vehiculos para quince (15)
pasajeros, los cuales realizaran el recorrido informado, de acuerdo a la programacién de los
servicios. Los vehiculos deben contar con su documentacion al dia (pago de permiso de circulacion,
revision técnica y SOAP), estar en 6ptimas condiciones para el servicio (vehiculos desde el afio
2023) y tener disponibilidad para los siguientes horarios: 07:00 am; 16:30 pm; 17:30 pm, 19:30 pm
y 20:30 pm (sujetos a cambios).

Fecha maxima para iniciar trabajo: A contar del 01 de mayo de 2026.
Fecha maxima para finalizar trabajo: 30 de abril de 2026

Detalles de la visita técnica: Sin visita técnica.

Tipo de Productos: Minibuses.

Presupuesto disponible: $13.000.000

CRITERIOS DE EVALUACION

Evaluacién Porcentaje asignado
Cumplimiento de programa de integridad 5%
Cumplimiento de criterio sustentable 5%
Aspectos técnicos 40%
Aspecto econdmico 50%




El oferente debera certificar que cuenta con programas de integridad que sean | 100 pts.
conocidos por su personal, de acuerdo con lo declarado por los proponentes
conforme al formato adjunto “FORMATO DECLARACION DE PROGRAMA DE
INTEGRIDAD”, de las bases de licitacion.

El programa de integridad de una empresa u organizacién se entiende como un
conjunto de instrumentos de gestion interna que fomentan, entre sus integrantes,
un comportamiento apegado a determinados estandares éticos que contribuyen a
las buenas practicas, al respeto de la normativa vigente y a la creacion de una
cultura de probidad que permita prevenir, identificar y sancionar practicas corruptas
o delictivas, promoviendo una cultura de cumplimiento.

Para acreditar que cuentan con programas de integridad, los proponentes deberan
presentar protocolos, instructivos, certificaciones o cualquier documento alusivo a
programas de integridad, y aquellos documentos que den cuenta de que tales
programas son conocidos por sus empleados.

o Presenta los tres documentos alusivos a “programas de integridad”: 100 pts.
¢ NO Presenta documentos alusivos a “programas de integridad”: 0 pts.

El puntaje de cumplimiento de programa de integridad maximo a obtener es de 100 puntos y
sera ponderado en un 5% del total de la evaluacién, de acuerdo a la siguiente férmula:

Puntaje Programa de integridad ponderado (PPIP)

5
PPIP = (Puntaje de cumplimiento de programa de integridad) * (m)

El oferente debera certificar que cuenta con programas de sustentabilidad, de | 100 pts.
acuerdo con lo declarado por los proponentes conforme al formato adjunto
“FORMATO DECLARACION DE _CRITERIO SUSTENTABLE _PARA
PROVEEDORES?”, de las bases de licitacion.

Los puntajes seran sumados de acuerdo a los documentos que sustenten el
convenio o procedimiento que en cada caso se sefiala:

e Convenio Reciclaje (papel, latas y vidrios): 10 pts.

e Convenio Reciclaje (tecnoldgico): 10 pts.

e Convenio Reciclaje desechos usados: 10 pts.

¢ Politica o procedimiento para el ahorro y/o la eficiencia energética
(DIFUNDIDA): 10 pts.

e Sello de cuantificacion: 10 pts.

e Sello de reduccion: 10 pts.

e Sello de neutralizacion: 10 pts.

e Sello de excelencia: 20 pts.

e Acuerdo de produccion limpia: 10 pts.

¢ No informa: 0 pts.




El puntaje de cumplimiento de criterio sustentable maximo a obtener es de 100 puntos y sera
ponderado en un 5% del total de la evaluacion, de acuerdo a la siguiente férmula:

Puntaje criterio sustentable ponderado (PCSP)

5
)

PCSP = (Puntaje de cumplimiento de criterio sustentable) * ( 100

El oferente debera adjuntar a su oferta érdenes de compra (en estado aceptada o
recepcion conforme) o facturas correspondientes a servicios relacionados a esta
solicitud de cotizacion, en el periodo del afio 2025-2026.

o Presenta 4 6rdenes de compra/facturas de servicio: 40 pts.
o Presenta 3 6rdenes de compra/facturas de servicio: 30 pts.
e Presenta 2 6rdenes de compralfacturas de servicio: 20 pts.
e Presenta 1 orden de compra/facturas de servicio: 10 pts.

o No presenta 6rdenes de compra/facturas: 0 pts.

NOTA: Sdlo se considerara como 1 servicio, las 6rdenes de compra pertenecientes
al mismo contrato (en caso de ser identificadas como tal).

Se asignara puntaje a aquellos proveedores que, demuestren ser proveedores locales
de la region de Los Rios, el cual debe ser comprobado con el documento que
certifique el domicilio de empresa registrado ante Sil:

El Oferente demuestra residencia en Regién de Los Rios: 40 pts.
El Oferente demuestra residencia en Regién de Los Lagos: 20 pts.
El Oferente demuestra residencia en otras regiones: 10 pts.

El Oferente NO informa o no acredita residencia: 0 pts.

Se asignara puntaje a la empresa que acredite la incorporacién de hombres y/o
mujeres en su némina de trabajadores, que desarrollen funciones
administrativas/operativas, mayores a 60 afios.

Este parametro se debera acreditar con el listado de trabajadores, ademas del
contrato vigente, certificado F30-1 y pago de cotizaciones previsionales con la
informacion del funcionario del mes de marzo del afio en curso.

En consecuencia, si la totalidad de la documentacion presentada no se acredita de
esta forma, o no cuenta con personas mayores de 60 afos contratados, se evaluara
la oferta con 1 punto, no aplicando la férmula indicada a continuacion.

e Presenta 50 % o mas de la ndmina total de trabajadores: 20 pts.
e Presenta menos del 49% de la ndmina total de trabajadores: 10 pts.
e El oferente no informa o no acredita informacion: 1 pts.




El puntaje de evaluacion técnica maximo a obtener es de 100 puntos y se ponderara en un
40% del total de la evaluacion, de acuerdo a la siguiente formula:

40
100

)

PETP = (puntaje de evaluacién técnica) * (

Se asignaran 100 puntos a la oferta de menor valor neto total presentada en su
oferta econdmica.

Valor de of erta menor presentada
Valor de oferta en evaluacion

Puntaje evaluacién econémica = ( ) - 100

El puntaje de evaluacion técnica economica maximo a obtener es de 100 puntos y se ponderara
en un cincuenta por ciento (50%) del total de la evaluacion, de acuerdo a la siguiente formula:

0
100)

PEEP = (Puntaje evaluaciéon econémica) * (

CRITERIOS DE DESEMPATE:

En el caso de existir empate en el porcentaje final, se privilegiaran los siguientes criterios, para
efectuar el desempate, conforme a su ponderacioén en la Pauta de Evaluacion:

1. Primer criterio de desempate: Se adjudicara la oferta que obtenga mayor puntaje en la
evaluacion técnica.

2. Segundo criterio de desempate: Se adjudicara la oferta que obtenga mayor puntaje en la
evaluacion econdémica.



