Ministerin de
Salud

ACTA DE EVALUACION N°55/2026
CONVENIO MARCO COTIZACION 5802394-8753WKDA
En Los Angeles, el dia 20 de marzo del 2026 a las 08:30 horas, en las dependencias del

Departamento de Operaciones del Complejo Asistencial Dr. Victor Rios Ruiz, se da inicio al acto de
evaluacién de las ofertas recibidas hasta las 23:59 del dia 19 de marzo del 2026, para revisar los

antecedentes de la cotizacion “5802394-8753WKDA” proveniente del Convenio Marco
“Transporte”.

1. APERTURA DE LAS OFERTAS

1.1. Se recibio 1 oferta, del siguiente proveedore:

N° | Rut Proveedor Proveedor

2. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacién de las ofertas considerara los aspectos econdémicos y técnicos. En cada caso se
asignaran puntajes, que seran estandarizados y se confeccionara un ranking de evaluacion.

La pauta de Evaluacién que utilizaréd la Comisién de evaluacién, dentro del proceso sera la
siguiente:

CRITERIO DE EVALUACION | PoNpERACI
CRITERIO No1: OFERTA ECONOMICA 60%

CRITERIO No2: CRITERIOS DE INCLUSION 3%

CRITERIO N°3: CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES | 2%

CRITERIO N°4: EXPERIENCIA DEL OFERENTE 20%

CRITERIO N°5: ANTIGUEDAD DE LOS VEHICULOS 10%

CRITERIO N°6: PROGRAMA DE INTEGRIDAD 5%
PORCENTAJE MAXIMO TOTAL 100%

CRITERIO N°1: OFERTA ECONOMICA (60%)

Se calificard de acuerdo a lo establecido en el Formulario “Oferta Econémica”, con nota 100
la oferta econémica de menor precio neto y en base a esta se calificaran las demas ofertas.

Oferta minima X 100
Oferta a evaluar

Observacién: Ofertas con la misma oferta econémica se le asignara el mismo puntaje.

CRITERIO N°2: INCLUSION (3%)

Criterios de evaluacién inclusivos relativos a personas con discapacidad mental, sensorial o fisica,
o bien, indigenas (minoria étnica), el oferente debera adjuntar a su oferta junto con el
Formulario, el contrato de trabajo vigente, ademas de certificado de las ultimas 6 cotizaciones
pagadas, salvo que sea el mismo oferente, junto con credencial y/o certificados detallados a
continuacion:

Personas con dlscapamdad fisica, sensorial (visién y audicién) o mental (Intelectual o
Psiquica) 50%, segtin informacién completada en el Formulario.

Departamento de Abastecimiento
Unidad de Insumos y Servicios Generales Maﬁ;‘:- Victor Rios R Jr “ Lo A
www, hospltallosanceles. | Todas fon. ta
O P




Criterios de Inclusion L Puntaje
» Acredita Contar con al menos un trabajador con discapacidad. 100
» No acredita. 0
o Deberd ser acreditado con la Credencial de Discapacidad emitida por SENADIS y para el

caso de no ser el oferente, ademas debera adjuntar el respectivo Contrato de trabajo, certificado
de las dltimas 6 cotizaciones canceladas, Anexandolos a la oferta generada a través del portal

www.mercadopublico.cl.

Pueblos Originarios (minoria étnica) 50%, segin informacién completada en el

Formulario
Pueblos Originarios (minoria étnica) | Puntaje
s Acreditar condicion o calidad de mdtgena de al menos uno de sus 100
trabajadores.
> No acredita 0
oo Deberd ser acreditado con el certificado de calidad indigena emitido por CONADI y para

el caso de no ser el oferente, ademds debera adjuntar el respectivo Contrato de trabajo,
certificado de las Uitimas 6 cotizaciones canceladas, Anexandolos a la oferta generada a través

del portal www.mercadopublico.cl,

CRITERIO N°3: CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES (2%)

Se evaluara en relacion al envio de la documentacion solicitada en anexo de las presentes bases

antes del cierre de la Licitacién. El puntaje se distribuira de la siguiente manera:

bases antes del cierre de licitacion.

Cumplimiento de requisitos formales ' | Puntaje
> Adjunta en su postulacion todos los antecedentes solicitados en bases 100
antes del cierre de licitacion.

> No adjunta en su postulacién todos los antecedentes solicitados en | O

CRITERIO: EXPERIENCIA DEL OFERENTE............ 20%
Se evaluara en dos subcriterios:

a. Antigliedad de la Empresa............ 50%

Este criterio se medird de acuerdo a los afios de antigiiedad desempefiandose con giro en
transporte de pasajeros o similar, el que serd validado con la fecha en la cual se iniciaron los

servicios, certificado otorgado por Servicios de Impuestos Internos.

Igual o Superior a 10 Afios de Experiencia

Entre 7 y 9 Aflos de Experiencia

Entre 4 y 6 Afios de Experiencia

Entre 2 y 3 Afios de Experiencia

Entre 6 meses y 1 afio de Experiencia

Sin Experiencia, no presenta, no es acreditada

b. Cantidad de Contratos/Convenios............ 50%

Este criterio se evaluara de acuerdo al nimero de contratos/convenios que presente la empresa
por el concepto de traslado de pacientes, vigentes entre el lero de Enero del ano 2024 al
28 de Febrero del 2026, Solo se debe presentar la caratula del contrato hasta la hoja que
indique fecha de inicio y la firma de las partes o bien la resolucién que aprueba convenio
o adjudica también desde la caratula hasta la hoja que describa la fecha de inicioy la
que muestra la firma de las partes se considera (contrato privado, licitacién publica, trato
directo u otro similar). No es necesario presentar los documentos completos solo lo indicado en

esta descripcion.
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100
Entre 8 y 10 contratos 75
Entre 6 y 7 contratos 50
Entre 4 y 5 contratos 25
Inferior a 4 contratos 10
No presenta o no corresponde al servicio de la naturaleza del presente proceso
de licitacion 0

CRITERIO N°6: ANTIGUEDAD DE LOS VEHICULOS (10%)

Este criterio evaluara la antigiedad de los vehiculos ofertados, se asignara puntaje a cada uno de
los vehiculos de acuerdo al afio informado en el Formulario Antigiiedad de los vehiculos,

siendo el puntaje total la suma de los puntajes parciales.

2025 y superior 100

2024 80

2022 -2023 60

2020 - 2021 40
< Se debe acreditar con Certificado de Inscripcion o Padrén del Vehiculo
- El resultado del puntaje corresponde al promedio que se obtendra segln la siguiente
formula:

(Puntaje vehiculo1l+ Puntaje vehiculo2+Puntaje vehiculo3...
X (Numero de Vehiculos)

*100)

CRITERIO N°7: PROGRAMA DE INTEGRIDAD (5%)

Este criterio evaluara a través de validacién Formulario Programa Integridad con su respectivo
medio verificador de conocimiento por parte de personal contratado de la empresa. Entendiéndose
por Integridad como el “Conjunto de instrumentos internos que fomentan entre sus integrantes
un comportamiento apegado a determinados valores que contribuyan a instalar estandares de
integridad, fortaleciendo una conciencia ética entre quienes forma parte de las instituciones
plblicas (Entendemos por ética reglas o preceptos que rigen la conducta de las personas en
cualquier ambito de la vida). El puntaje se asignara de acuerdo al siguiente recuadro:

r de conocimiento por

I AR, . Ml : i
Adjunta Programa de integridad con medio verificado
parte de personal contratado de la empresa.

No adjunta Programa de integridad con medio verificador de conocimiento por
parte de personal contratado de la empresa 0 adjunta Programa de integridad 0
sin medio verificador de conocimiento por parte de personal contratado de la

empresa.

i
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3. DE LA ADJUDICACION

De la evaluacion efectuada segun las propuestas recepcionadas en la solicitud de cotizacion a través
de la tienda Convenio Marco 5802394-8753WKDA, el oferente TRANSPORTES MONSALVE
Y COMPANIA LIMITADA, RUT: 76.701.245-4; obtiene un puntaje de 89.5%, siendo el
oferente con mejor puntaje alcanzado. Adicionalmente, cumple con la totalidad de
documentacidon excluyente solicitada, por tal razén, se adjudica al oferente mencionado
segun el siguiente detalle:

Oferta economica £58.976.000

Detalles de los requerimientos

Producto:MINIBUS JORNADA COMPLETA

Detalle:Minibis de 7 pasajeros por jornada de Lunes a jueves de 08:00 a 17:00 y Viemes de 08:00 a 16:00,
62 jornadas

Cantidad:62

Precsupuesto:$8.750.000

Adjunto:Sin adjunto

Descripcion de la oferta:120.000 valor por jornads Se cotiza por 62 jornadas
Ofertas7.440.000

Adjunto de la ofertatthh3l pdf

Producto:MINIBUS JORNADA COMPLETA

Detalle:Minibls de 7 pasajeros por jornada de Lunes a Jueves de 08:00 a 17:00 y Viemes de 08:00 a 16:00.
62 jornadas

Cantidad:62

Presupuecto:$8.750.000

Adjunto:Sin adjunto

Descripcién de la oferta:120.000 valor por jornada Se cotiza por 62 jornadas

Oferta:$7.440.000

Adjunto de la ofertarverkss pdf

Producto:MINIBUS JORNADA COMPLETA
Detalle:Minibis de 9 pasajeros por Jornada de Lunes a Domingo de 08:00 a 20:00, 92 jornadas
Cantidad:52

Presupuesto:$3.970.000

Adjunto:Sin adjunto

Descripcion de la oferta: 105.000 valor por jornada Se cotiza por 92 jornadas
Oferta$9.660.000

Adjunto de la ofertastgxhld pdf

Producto:MINIBUS JORNADA COMPLETA

Detalle:Minibds de 9 pasajeros por Jornada de Lunes a Domingo de 08:00 a 20:00, 92 jornadas
Cantidad:92

Presupuesto:$9.970.000

Adjunto:Sin adjunto

Descripcion de la ofertar105.000 valor por jornada Se cotiza por 92 jornadas
Oferta:$9.660.000

Adjunto de la ofertaviizs? pdf
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Producte:MINIBUS JORNADA COMPLETA

Detalle:Minibls de 9 pasajeros por Jornada de Lunes & Domingo de 08:00 a 20:00, 92 jornadas
Cantidad:92

Presupuesto:$9.970.000

Adjunto:Sin adjunts

Descripcion de la oferta:105.000 valor por jornada Se cotiza por $2 jornadas
Oferta:$9.660.000

Adjunto de s ofertandibllpdf

Producto:MINIBUS JORNADA COMPLETA

Detalle:Minib(s de 9 pasajeros por Jormada de Lunes a Domingo de 08:00 a 20:00, 32 jornadas
Cantidad:52

Presupuesto:$3.970.000

Adjunto:Sin adjunto

Descripcién de la oferta:105.000 valor por jornada Se cotiza por 92 jornadas
Oferta:$9.660.000

Adjunto de la ofertasilbl3.pdf

Producto:MINIBUS 172 JORNADA

Detalle:Minibs de 7 pasajeros por % jornada de Lunes a Viemes 5 horas entre las 09:00 y 14:00 hrs. por
informar, 62 medias jornadas

Cantidad:62

Presupuesto:$5.487.000

Adjunto:Sin adjunto

Detcripcion de fa oferta:88.000 valor por Media jornada Se cotiza por 62 medias jornadas
Oferta:$5.456.000

Adjunto de Is ofertaniib2s pdf
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