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ACTA DE EVALUACION N°54/2026
CONVENIO MARCO COTIZACION 5802394-6090SJAD
En Los Angeles, el dia 19 de marzo del 2026 a las 09:30 horas, en las dependencias del
Departamento de Operaciones del Complejo Asistencial Dr. Victor Rios Ruiz, se da inicio al acto de

evaluacion de las ofertas recibidas hasta las 23:59 del dia 18 de marzo del 2026, para revisar los
antecedentes de la cotizacion “"5802394-6090SJAD” proveniente del Convenio Marco

“Transporte”.

1. APERTURA DE LAS OFERTAS

1.1. Se recibieron 3 ofertas, de los siguientes proveedores:

Proveedor

Rut Proveedor |

L2 76.114.087-6 | TRANSPORTES LUIS RIFO Y COMPANIA LIMITADA

2. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacién de las ofertas considerara los aspectos economicos y técnicos. En cada caso se
asignaran puntajes, que seran estandarizados y se confeccionara un ranking de evaluacion.

La pauta de Evaluacién que utilizard la Comision de evaluacion, dentro del proceso sera la
siguiente:

CRITERIO DE EVALUACION PONDERACION
CRITERIO NO1: OFERTA ECONOMICA 60%

CRITERIO N©2: CRITERIOS DE INCLUSION 3%

CRITERIO N°3: CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES | 2%

CRITERIO N°4: EXPERIENCIA DEL OFERENTE 20%

CRITERIO N°5: ANTIGUEDAD DE LOS VEHICULOS 10%

CRITERIO N°6: PROGRAMA DE INTEGRIDAD 5%
PORCENTAJE MAXIMOTOTAL  |100%

CRITERIO N°1: OFERTA ECONOMICA (60%)

Se calificara de acuerdo a lo establecido en el Formulario “Oferta Econdémica”, con nota 100
la oferta econdmica de menor precio neto y en base a esta se calificaran las demas ofertas.

Oferta minima X 100
Oferta a evaluar

Observacién: Ofertas con la misma oferta econémica se le asignara el mismo puntaje.

CRITERIO N°2: INCLUSION (3%)

Criterios de evaluacién inclusivos relativos a personas con discapacidad mental, sensorial o fisica,
o bien, indigenas (minoria étnica), el oferente debera adjuntar a su oferta junto con el
Formulario, el contrato de trabajo vigente, ademas de certificado de las ultimas 6 cotizaciones
pagadas, salvo que sea el mismo oferente, junto con credencial y/o certificados detallados a
continuacion:

Personas con discapacidad fisica, sensorial (visién y audicién) o mental (Intel
Psiquica) 50%, segin informacién completada en el Formulario.
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Criterios de Inclusién ' Puntaje
> Acredita Contar con al menos un trabajador con discapacidad. 100
> No acredita. 0
o Debera ser acreditado con la Credencial de Discapacidad emitida por SENADIS y para el

caso de no ser el oferente, ademas debera adjuntar el respectivo Contrato de trabajo, certificado
de las ultimas 6 cotizaciones canceladas, Anexandolos a la oferta generada a través del portal
www.mercadopublico.cl.

Pueblos Originarios (minoria étnica) 50%, segin informacion completada en el
Formulario

Pueblos Originarios (minoria étnica) ' Ll Puntale
> Acreditar condicion o calidad de indigena de al menos uno de sus 100
trabajadores.
» No acredita 0

- Deberd ser acreditado con el certificado de calidad indigena emitido por CONADI y para

el caso de no ser el oferente, ademds deberé adjuntar el respectivo Contrato de trabajo,
certificado de las lltimas 6 cotizaciones canceladas, Anexandolos a la oferta generada a través
del portal www.mercadopublico.cl.

CRITERIO N°3: CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES (2%)

Se evaluara en relacién al envio de la documentacién solicitada en anexo de las presentes bases
antes del cierre de la Licitacién. El puntaje se distribuiré de la siguiente manera:

Cumplimiento de requisitos formales - ' 1 Puntaje
» Adjunta en su postulacién todos los antecedentes solicitados en bases 100

antes del cierre de licitacion.

» No adjunta en su postulacién todos los antecedentes solicitados en | O

bases antes del cierre de licitacion.

CRITERIO: EXPERIENCIA DEL OFERENTE......... . 20%
Se evaluara en dos subcriterios:
a. Antigiiedad de la Empresa............ 50%

Este criterio se medird de acuerdo a los afios de antigiiedad desempefiandose con giro en
transporte de pasajeros o similar, el que sera validado con la fecha en la cual se iniciaron los
servicios, certificado otorgado por Servicios de Impuestos Internos.

Igual o Superior a 10 Afios de Experiencia

Entre 7 y 9 Afios de Experiencia

Entre 4 y 6 Afios de Experiencia

Entre 2 y 3 Afios de Experiencia

Entre 6 meses y 1 afio de Experiencia

Sin Experiencia, no presenta, no es acreditada 0

b. Cantidad de Contratos/Convenios........cx. 50%

Este criterio se evaluard de acuerdo al nimero de contratos/convenios que presente la empresa
por el concepto de traslado de pacientes, vigentes entre el 1ero de Enero del afic 2024 al
28 de Febrero del 2026, Solo se debe presentar la caratula del contrato hasta la hoja que
indique fecha de inicio y la firma de las partes o bien la resoluciéon que aprueba convenio
o adjudica también desde la caratula hasta la hoja que describa la fecha de inicio y la
que muestra la firma de las partes se considera (contrato privado, licitacion publica, trato
directo u otro similar). No es necesario presentar los documentos completos solo lo indicado en
esta descripcién.

[CONTRATOS

Superior a 10 contratos
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Entre 8 y 10 contratos 75
Entre 6 y 7 contratos 50
Entre 4 y 5 contratos 25
Inferior a 4 contratos 10
No presenta o no corresponde al servicio de la naturaleza del presente proceso

de licitacion 0

CRITERIO N°6: ANTIGUEDAD DE LOS VEHICULOS (10%)

Este criterio evaluara la antigiiedad de los vehiculos ofertados, se asignara puntaje a cada uno de
los vehiculos de acuerdo al afio informado en el Formulario Antigiiedad de los vehiculos,
siendo el puntaje total la suma de los puntajes parciales.

2025 y supenor
2024 80
2022 -2023 60
2020 - 2021 40
< Se debe acreditar con Certificado de Inscripcion o Padron del Vehiculo
L2 El resultado del puntaje corresponde al promedio que se obtendrd segln la siguiente
formula:
(Puntaje vehiculol+ Puntaje vehiculo2+Puntaje vehiculo3.. *100)

X (Numero de Vehiculos)

CRITERIO N°7: PROGRAMA DE INTEGRIDAD (5%)

Este criterio evaluara a través de validacién Formulario Programa Integridad con su respectivo
medio verificador de conocimiento por parte de personal contratado de la empresa. Entendiéndose
por Integridad como el "Conjunto de instrumentos internos que fomentan entre sus integrantes
un comportamiento apegado a determinados valores que contribuyan a instalar estandares de
integridad, fortaleciendo una conciencia ética entre quienes forma parte de las instituciones
publicas (Entendemos por ética reglas o preceptos que rigen la conducta de las personas en
cualquier ambito de la vida). El puntaje se asignara de acuerdo al siguiente recuadro:

Adjma Programa de mtegn ad con medio verlﬁcador de conocimiento por
parte de personal contratado de la empresa.

No adjunta Programa de integridad con medio verificador de conocimiento por
parte de personal contratado de la empresa o adjunta Programa de integridad 0
sin medio verificador de conocimiento por parte de personal contratado de la
empresa.

100
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3. DE LA ADJUDICACION

De la evaluacién efectuada segun las propuestas recepcionadas en la solicitud de cotizacion a través
de la tienda Convenio Marco 5802394-6090SJAD, el oferente TRANSPORTES MONSALVE
Y COMPANIA LIMITADA, RUT: 76.701.245-4; obtiene un puntaje de 89.5%, siendo el
oferente con mejor puntaje alcanzado. Adicionalmente, cumple con la totalidad de
documentacion excluyente solicitada, por tal razon, se adjudica al oferente mencionado
segun el siguiente detalle:

COTIZACION TRASLADD DE PASAIEROS
Cantidad de Valor Jornada
Descripcién del Servicio por Jornada Vehiculos Jomadas Heto Valor Totat
MINIBUS JORNADA COMPLETA
Minibds de 9 pasajeros para la Unidad de Apoyo 1 60 $120.000 §7.200.000
Logistico - Cuidados Paliativos , 60 jornadas
MINIBUS JORNADA COMPLETA
Minibis de 9 pasajeros para la Unidad de Apoyo 3 60 $120.000 $7.200.000
Logistico - Cuidados Paliativos , 60 jornadas
CAMIONETA 4X4, 4WD O VEHICULO TODO
TERRENO JORNADA COMPLETA
Camioneta 4xd de 5 pasajeros para la Unidad de 1 60 $110.000 $6.600.000
Apoyo Logistico ~ Departamento de Gestidn
Asistencial, 60 jornadas
Cantidad de Valor por
Descripcion del Servicio por Kilometro Vehiculos Kilometros Kiometro Valor Total
CAMIONETA 4X%4, 3WD O VEHICULO TODO
TERRENO VALOR KILOMETRO 1 1,260 $760 $950.000
Camioneta 4x4 de 5 pasajeros pars fa Unidad de
Apoyo Logistico — (Mros Servicios , 1250 kms
MINIBUS VALOR KILOMETRO
Minibids de 9 pasajeros paca fa Unidad de Apoyo 1 3.000 S800 $2.400.000
Logiistico ~ Otros Seevicios, 3000 kms
Total Exento 24.350.000

Para constancia de la presente revision, firman:

Co 'Eflejo Asiste br Rios Ruiz
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