LOYs :
DECRETON® D) ‘E 7 /
Temuco 30 JUL. 2026

VISTOS:

1.- El Decreto Alcaldicio N° 962 de fecha 06 de marzo de 2026, que aprueba los fondos FOSIS
destinados al Programa Acompanamiento Familiar Integral para el ano 2026.

2.- La Ley 19.880 sobre Bases de Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
organos de la Administracion del Estado.

3.- La Ley N° 19.886, de Bases sobre contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios.

4.- La Ley 20.730 que regula el lobby y las gestiones que representen intereses particulares ante
las autoridades y funcionarios.

5.- El Convenio resultante de la licitacion publica 2239-12-LR25 “TRANSPORTE PRIVADO DE
PASAJEROS, ARRIENDO DE VEHICULOS Y MAQUINARIA”, efectuado por la Direccion de
Compras y Contrataciones Publicas.

6.- EI Formulario de solicitud de la Direccion de Desarrollo Comunitario, para el “SERVICIO DE
MOVILIZACION  DESTINADO A EQUIPO DE TRABAJO DEL PROGRAMA
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL”, mediante Convenio Marco.

7.- La Solicitud de Cotizacién realizada a través del Portal Mercado Publico bajo el ID 5802394-
0298ENYG, para la adquisicion del servicio via Convenio Marco.

8.- El Acta del Comité de Propuestas Publicas de fecha 23 de julio de 2026, que aprueba el
“SERVICIO DE MOVILIZACION DESTINADO A EQUIPO DE TRABAJO DEL PROGRAMA
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL” a través de Convenio Marco del Catalogo
Electronico del Portal MercadoPublico; suscrito con el Proveedor: TRANSPORTES ALV-BAACK
SPA, RUT: 77.314.274-2.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Direccion de Desarrollo Comunitario requiere contar con el servicio de movilizacion
para el cumplimiento de los objetivos del Programa Acompanamiento Familiar Integral.

2.- Que, la Direccién de Desarrollo Comunitario cuenta con disponibilidad de presupuesto para
la presente adquisicion.

DECRETO:

1.- Autoricese la compra a través de Convenio Marco 218-2026 “SERVICIO DE
MOVILIZACION DESTINADO A EQUIPO DE TRABAJO DEL PROGRAMA
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL”, con el Proveedor: TRANSPORTES ALV-
BAACK SPA, RUT: 77.314.274-2, por un monto total de $14.950.000.- Impuestos incluidos.

2.- El plazo de vigencia de la ejecucién del servicio sera de 5 meses, iniciados desde el dia habil
siguiente al envio de la orden de compra a través del portal Mercado Publico y con fecha de
término maximo al 31 de diciembre de 2026.

3.- Designese como Inspector Técnico del contrato a Sr. Héctor Cifuentes Campos o a quien le
subrogue, para el control y la correcta ejecucion del servicio.

4.- Los gastos que se originen producto de la aplicacion del presente Decreto, deberan ser

imputados al item de Cuenta Extrapresupuestaria 214.05.06.002.004.
IDDOC: 3336607



TENU

-

5.- Emitase la Orden de Compra mediante Convenio Marco del Portal Mercado Pblico.

6.- Publiquese el contenido del presente Decreto, en el Sistema de Informacion de Compras y
Contrataciones de la Administracién, en conformidad al articulo 20 de la Ley N° 19.886 sobre
Contratos Administrativos de Suministros y Prestacion de Servicios.
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FORMULARIO SOLICITUD

TRAMITACION PROPUESTAS PUBLICAS

DIRECCION DE PRESUPUESTO, LICITACIONES Y CONTROL DE GESTION
DEPARTAMENTO GESTION DE ABASTECIMIENTO

UNIDAD DE PROPUESTAS

N° asignado a la Propuesta

Nombre de la Propuesta

SERVICIO DE MOVILIZACION DESTINADO A EQUIPO DE
TRABAJO DEL PROGRAMA ACOMPANAMIENTO FAMILIAR
INTEGRAL, DE LA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO.
CONVENIO MARCOID
PRODUCTO ID. 467500

Direccion Solicitante

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

HECTOR CIFUENTES CAMPQOS
Funcionario ?ncar'g_ado d_e _tramltar la Teléfono: 452.973259
Propuesta (Direccion Solicitante).
E- mail: Hector.cifuentes@temuco.cl
oy Presupuesto
De las s_lguuentes Battancil
alternativas Preaublests
indicar sélo una M $15.000.000.-
Disponible

Descripcion, de los productos a adquirir o
servicios a contratar. (En caso de ser
muchos productos, adjuntar némina).

La Municipalidad de Temuco, requiere contratar servicio de movilizacion,
consistente en 2 camionetas afo 2021 en adelante, doble cabina 4x2 o
superior, destinadas al traslado del equipo del Programa Acompafamiento
Familiar Integral, para el cumplimiento de visitas domiciliarias a familias
participantes del programa.

Asignacion Presupuestaria
(Numero, Nombre de la Cuenta y centro de
costo).

Cuenta Extrapresupuestaria N°214.05.06.002.004

Acompafiamiento Familiar Integral 2026.

Temuco, Julio de 2026




Municipalidad de Temuco

ALIDAD DE

MUNI
TEMUCO

INFORME EVALUACION COTIZACION 1D 5802394 — 0238ENYG
CONVENIO MARCO TRANSPORTE

Segun Apertura Electrdnica de la COTIZACION 1D 5802394-0298ENYG con fecha de cierre 10-07-
2026, concurrieron en calidad de oferentes las siguientes empresas juridicas y/o naturales:

1. OFERENTES:

OFERENTES RUT CUMPLIMIENTO DE LAS BASES | SEEVALUA | VALOR
TECNICAS {en casode no LA OFERTA
cumplirmiento detllar el motivo)

TRANSPORTES ALY- Oferta Aceptada _ Si $14.950.000

BAACK SPA 77.314.274-2

2. CRITERIOS DE EVALUACION:

{35 ofertas recibidas fueron evaluadas de acuerdo a los siguientes criterios de evaluacidn:

Factores de evaluacién utilizados en la Licitacién
A} Precio (88%)
B} Empresa regional {5%)
C) Comportamiento contractual (5%)

D) Programa de integridad (2%}

e Siun oferente no indica plazo, se evaluaré segln.el plazo de entrega estipulado en las
Especificaciones Técnicas:
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Municipalidad de Temuco

MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

INFORME EVALUACION COTIZACIGN 1D 5802394 —~0298ENYG

3. CONCLUSION:

Con fecha 15 de julio de 2026, esta Unidad Técnica solicita Adjudicar la COTIZACION 1D 5802394-
0298ENYG al Oferente TRANSPORTES ALV-BAACK 5PA, rut: 77.314.274-2, por €l monte de
$14.950.000 IVA incluido, en el plazo de 5 meses, iniciados desde el dia habil siguiente al envio
de la orden de compra a través del portal Mercado PUblico y con fecha de término méximo at 31
de diciembre de 2026, por cumplir con los requisitos sefialados en [a Especificaciones Técnicas.

4. DETALLE DE SOCIOS:

NOMERE RUT PORCENTAIE DE PARTICIPACION

Jonathan Alexis Alvarez Godoy. 18.438.286-5 100%




Pirecon

ChiteCompra

Detalle de cotizacion

Cotizacion ID 5802394-
0298ENYG

Organismo | MUNICIPALIDAD DE TEMUCO
Unidad de compra | MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

Ficha servicio: Ib 4675000

Producto a cotizar:  TRANSPORTE PRIVADO
DE PASAJEROS

Estado: Publicada

Inicio de publicacion 03-07-2026
Fin de publicacién 10-07-2026
Inicio de evaluacién  13-07-2026

Fin de evaluacion 27-:07-2026

Antecedentes Generales

Nombre de la cotizacion

SERVICIO DE TRASLADO DE PASAJEROS
DESTINADO AL PROGRAMA ACOMPANAMIENTO

FAMILIAR INTEGRAL DE LA DIRECCION
DESARROLLO COMUNITARIO

Plazo de evaluacion

10 dfas habiles

Correo electrénico

hector.cifuentes@temuco.cl

Plazo de publicacién

5 dias habiles

Vigencia de la cotizacién

20

Descripcion de los requerimientos

0 Proveedores

Respondieron tu
cotizacion



Descripcion general del proyecto Objetivo de la contratacion

SERVICIO DE TRASLADO DE PASAJEROS SERVICIO DE TRASLADO DE PASAJEROS
DESTINADO AL PROGRAMA ACOMPANAMIENTO DESTINADO AL PROGRAMA ACOMPANAMIENTO
FAMILIAR INTEGRAL DE LA DIRECCION FAMILIAR INTEGRAL DE LA DIRECCION
DESARROLLO COMUNITARIO DESARROLLO COMUNITARIO

Requisitos minimos

a) Padrén o certificado de inscripcion del vehiculo. b) Permiso de circulacion vigente. c) Revisién técnica
vigente. d) Seguro obligatorio SOAP vigente. &) Licencia de conducir vigente del conductor asignado. f)
Hoja de vida del conductor. g) Fotografias actualizadas del vehiculo, interiores y exteriores, con patente
visible. h) Declaracién simple de aceptacion de las condiciones técnicas, operativas y de pago establecidas
en el presente anex

Detalles de los requerimientos

Documento

Producto Cantidad Descripcion  Presupuesto adjunto
CAMIONETA 4X4, 4WD 0 VEHICULO 2 4*2 ANO 15.000.000 4
TODO TERRENG JORNADA COMPLETA 2021 J

Fecha méxima para iniciar trabajo Fecha maxima para finalizar trabajo

24-08-2026 22-01-2027

Presupuesto maximo

15.000.000

Modalidad: Criterios de evaluacion
Criterio de evaluacion Ponderacién (%) Observaciones y consideraciones del criterio
PRECIO 88.00 SEGUN DOCUMENTOS ADJUNTOS
EMPRESA REGIONAL 5.00 SEGUN DOCUMENTOS ADJUNTOS
COMPORTAMIENTO CONTRACTUAL  5.00 SEGUN DOCUMENTOS ADJUNTOS
PROGRAMA INTEGRIDAD 2.00 SEGUN DOCUMENTOS ADJUNTQS

Criterios de desempate

Si en la evaluacién de las ofertas se produjera un “empate” entre 2 o mas oferentes respecto de su
evaluacién final,.se adjudicara al oferente que haya obtenido el mayor puntaje en el criterio con mayor
ponderacion.



Documentos adjuntos

Y, EeTTads

C_lif_l Descargar solicitud de cotizacién y documentos adjuntos

Preguntas y Respuestas

{TJ sdlo ver preguntas sin respuestas . Todos

No se han realizado preguntas por parte de los proveedores.




MUNICIPLO CIUDARAND
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I.- INTRODUCCION

1. Objetivo.

La Municipalidad de Temuco, requiere contratar servicio de movilizacidon para actividades del
Programa Acompafiamienta Familiar Integral, dependiente’ de la Direccién Desarrollo comunitario de
la Municipalidad de Temuco, consistente en 2 camionetas afio 2021 en adelante, doble cabina
traccion 4x2 o superior, destinado al traslado del personal del programa para realizacion de las
distintas.visitas domiciliarias y /o actividades del programa,

Se considera la contratacién de 2 camionetas doble cabina 4x2 o superior para el traslado del
personal del Programa, 5 meses-a contar del dia siguiente al envio de la orden de compra a través del
Portal Mercado Publice, una vez se encuentre totalmente tramitado el Decreto que aprueba el
contrato; con plazo maximo de ejecucion hasta el 31 de diciembre 2026 y por un valor mensual de
$3.000.000.

2. Presupuesto disponible y naturaleza del contrato

El presupuesto total disponible para la presente contratacion asciende a la suma de $15.000.000
impuestos incluidos, financiade con fondos extrapresupuestarios Cta. N° 214.05.06,002.004, afho

2026.
El-contrato se ejecutard bajo modalidad de Servicio Mensual.

3. Modalidad de cotizacion

El oferente deberd presentar su oferta econdmica indicando un VALOR TOTAL por 5 MESES de
servicio, con impuestos incluidos, si correspondiere.

El valor ofertado deberd comprender todos los costos asociados a la correcta prestacion del servicio,
incluyendo conductor, combustible, mantencion, Jubricantes, seguros, .permisos, revision ‘técnica,
desgaste del vehiculo, tiempos de espera, elementos de seglridad, higiene y- cualqu;er Gtro -gasto
necesario para el cumplimiento del servicio.

La Municipalidad'no pagara valores adicionales al precio ofertado.
4. Documentos Obligatorios para Cotizar.

Ei oferente debera incluir en su cotizacitn del servicio, los siguientes documentos:
- Anexo de oferta econdmica.
a) Padrén o-certificado de inscripcién del vehiculo,
b) Permiso de circulacidn vigente.
¢) Revision técnica vigente.
d) Seguro. obligatorio SOAP vigente.
e) Licencia de‘conducir vigente del conductor asignado.
f) Hoja de vida del conductor.
) Fotografias. actualizadas del véhicule, interiores y-exteriores, con patente visible.
h) Declaracion simple de aceptacidn de las condiciones técnicas, operativas y de pago establecidas en

el presente anexo.
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La omisién de antecedentes esenciales que impida verificar el cumplimiento de los requisitos minimes
exigidos podra dar lugar a que |a oferta sea declarada inadmisible o no evaluable, conforme a las
bases de licitacién.

5. CRITERIOS .DE EVALUACION

Las ofertas recibidas seran evaluadas de acuerdo a la siguiente pauta:

Precio : 88%
Empresa regional : 5%
Comportamiento Contractual : 5%
Programa De Integridad : 2%
Total . 100%

Para [a evaluacién de las ofertas'se usara una escala de 160 puntos.

Las ofertas que no cumplan con las Bases Administrativas y Especificaciones Técnicas no seran
evaluadas. '

A) Precio:(88%):

Seré evaluada en relacién inversamente proporcional al monto OFERTADO POR VALOR TOTAL por 5
MESES de servicio con Impuestos incluidos entregados por los oferentes.

Formula de calculo:
Precio= Valores unitarios Impuesto incluido minimo ofertado-x 100
Valores unitarios ofertados

Aquel oferente que presente Ja oferta. econémica menor, obtendrd un total.de 100-puntos.

B}.EMPRESA REGIONAL (5%): Se‘evaluard de acuerdo:a la-siguiente ta bla:

" DOMICILIO PRINCIPAL {CASA MATRIZ) ~ puntos |  Ponderacién |
Region de la A:rau'féhl'a . I ' 100 ] - 5%
Distintasa la Reg:on de Ia Araucanla 20 _ ' _ 1%
No acredlta ' ' 0 0%

Acreditada con documentacion emitida: ‘por-el SH que indigue domlcallo principal {Casa: Matriz) Tratdndose de
una Unidn Tempora! de Proveedores, se. considerars el .mejor. puntaje obtemdo acredltado con la

documentacion respectiva.

C) COMPORTAMIENTO. CONTRACTUAL (5%): Se evaluard de acugrdo a la nota comportamiento base
asignada-en Chileproveedores. En caso que el oferente no presente calificacion, obténdrd 0% en este
criterio. Tratandose de una Unidn Temporal de Proveedores, se ‘considerara el mejor puntaje obtenido,

D) PROGRAMA DE INTEGRIDAD (2%): La asignacitn de puntajes serd.de acuerdp al sigulente detalle:

DESCRIP.CIGN Puntos Panderacién
Presenta programa de mtegﬂdad gue-sea conacido por su personal 100 2%
No presenta programa-de integridad.que sea conocido porsu. personal ' 0 ' 0%

En caso de ‘una oferta sea presentada por una UTP, para la asignacién de puntaje, la totalidad de los
integrantes deben cumplir con.lo requerido previamente.
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6. VIGENCIA DE LA CONTRATACION, Y PLAZO DE ACEPTACION DE ORDEN DE COMPRA.

El plazo de vigencia de la ejecucion del servicio serd de 5 meses contados desde la fecha del Decreto
alcaldicio que aprueba el contratg, con plazo maximo de ejecucién hasta el 31 de diciembre 2026,

El Plazo que-tendra el prestador de servicios adjudicado para aceptar [a orden de compra generada
por la entidad Mandante, serd de 02 dias habiles, a contar del envie por medio de la plataforma
www.mercadopublico.cl,

IL.- TIPQ DE VEHICULO REQ_ UERIDO:
1. Caracteristicas Del'Vehiculo.

El vehiculo debera cumplir, a lo menos, con las siguientes condiciones:
a) Traccian simple 4x2,
b) Doble cabina, con capacidad 5 pasajeros, incluido el conductor.
¢) Cinturones de seguridad operativos para todos los ocupantes.
d) Aire acondicionado operativo.
e). Oddmetro en buen estado, operativo y sin alteraciones.
f) Botiquin de primeros auxilios.
g) Sistema de comunicacién de telefonia celular para el conducter disponible.
h)- Condiciones adecuadas de higiene, seguridad, mantencion y furicionamiento.
i} Documentacion vigente para circular.
j}  Preferentemente vehiculo afio 2021 en adelante.

2. Identificacién de vehiculos-en arriendo

El vehiculo utilizado en la prestacién del servicio, debera utilizar un Logo Municipal cuyo disefio y
tamario sefé entregado por el municipio y solo podra utilizarse en horario en los que esté cumpliendo
funciones.en esta entidad edilicia.

3. Reemplazo del vehiculo.
En caso de falla mecanica, accidente, desperfecto, mantencidn, imposibilidad -de uso u otra
circunstancia que afecte la continuidad del servicio, el proveedor deberd reemplazar el vehiculo por

otro de iguales-o mejores. condiciones técnicas, documentales, sanitarias y de seguridad.

El reemplazo del vehiculo deberd; ser informado previamente al Inspector Técnico del Contrato,
acampafiando la documentacion vigente del vehiculo sustitute.

El reemplazo del vehiculo no podrd afectar la continuidad ni la-programacion del servicio requerido
por la Municipalidad.

L - DEL HORARIO DE LOS:SERVICIOS

El horario de prestacidn de los servicios sera de 08:30 a 18:00 hrs. de lunes a viernes,

Excepcionalmente y acorde ‘a requerimientos. solicitados. por la. Municipalidad, podra solicitar
servicios para los dias sabado de 08.00 a 16.00 hrs.

Existira una hora-de colacién diaria, de-14:00 a 15:00.
La prestacién de. los sérvicios deberd acomodarse a los requerimientos de la Municipalidad, previa

coordinacion y visto bueno de la Unidad Técnica del contrato, cambios.que pueden ser de caracter
transitorio-o permanente, lo-que no constituye modificacion al monto contratado del servicio.
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IV.- RECORRIDOS Y DESTINO:DE LOS VEHICULOS

El vehiculo sera destinado a prestar servicios para el Programa Acompanamiento Fariliar Integral,
perteneciente a la Direccidn de Desarrollo Comunitario, ubicada en Calle Bulhes N* 0102, de Temuco,
0 cualquier otra direccién, que la unidad técnica determine su destinacién, de acuerdo a los
requerimientos de la Municipalidad de Temuco.

Se deja establecido que se utiliza un kilometraje aproximado promedio de 2000 Kmis. Mensuales.

El kilometraje recorrido debe ser rendido junto a la factura del mes correspondiente, seialando el
Total mes (con sus correspondientes hojas de Ruta), aun cuando €l valor mensual a pagar no depende
del kilometraje recorrido, dado. que la mensualidad es un valor fijo establecido en pesos. La rendicion
tiene relacién protocolos de gestidn y.control municipal.

V.- OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO

1.- El adjudicatario debe prestar el servicio todos fos dias habiles del mes, con el vehiculo en
Optimas condiciones dé operacién, asi como también de higiene y seguridad para sus ocupantes.
Asimismo, no se aceptara el uso de neumdticos recauchados y/o lisos, incluido el neumatico de
repuesto.

2.~ Si el vehiculo con el cual se.presta el servicio no estuviera en condiciones mecanicas u otros
-que le impidan prestar el servicio, debe ser reemplazado en un plaze no superior a una hora hébit por
otro.similar, equivalente o supetior.

3.- En el caso de-que el proveedor adjudicado no reemplace el vehicule que no esté en
condiciones de circular, la Municipalidad quedara facuitada para -arrendar un vehiculo equivalente;
siendo el arrendador quien debera pagar el gasto que origing, €l cual se descontara del pago mensual
coriespondiente a cada uno de los. dias de falta y se encontrara efecto a la aplicacién de multas de
acuerdo a lo establecido en las bases Administrativas.

4.- En el caso de que el proveedor presente- inasistencias o se niegue a desarrollar las
funciones encomendadas se descontard del page-mensual correspondlente cada-uno de los dias de
ausencia del servicio, adicional 4 ello se realizaran los cobros de las respectivas. miultas establecidas en

las bases.

5.- Durante la vigencia.del contrato el proveedor- podra rendvar élvehicllo:para‘la: prestacuon
del servicio, reemplazando este por uno de un-afio. superior:al, del- veh:cufo ofertado, :siempre que el
movil tenga las mismas o superiores condiciones a las ofreadas y adjudicadas (ejemplo: cantidad de

asientos en caso de furgén.)

6.- El adjudicatario deberd mantener un teléfono, mdvil en-el vehiculo para la comunicacion
desde y hacia el municipio.

7.- El vehiculo destinado al transporte de pasajeros adjudicados:deberan contar con cinturones
de seguridad para los asientos delanteros y traseros dé acuerdo a la normativa legal vigente, los que
deberan encontrase siempre en Buen estado de funcionamiento. -

8.- En el evento de qué el prestador del servicio sea distinto del chofer del vehiculo, el
proveedor serd responsable-del pago de las remuneraciones y. obligaciones previsionales del chofer, lo
que demostrara adjuntando las planillas y liquidaciones de sueldos y ios certificados gue la Unidad
Técnica requiera, en original al momento de presentar la Factura para el pago correspondiente. Se deja
establecido que, entre la Municipalidad de Temuco y él chofer del vehicule, no existira vinculo laboral

alguno.

9- El oferente debera considerar todos los gastos en que se deba incurrir para prestar el
servicio requerida.
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10.- Cualquier dafio que durante la vigencia del contrate cause el vehiculo utilizado para
prestar el servicio de transporte de pasajeros y/o carga, a terceros, serd de exclusiva responsabilidad
del prestador del servicio y en ningtin caso la. Municipalidad de Temuco asumira responsabilidades.
civiles por dichos dafios. Se deja establecido que, ante esta eventualidad, el contratista debe seguir
prestando el servicio de acuerdo al contrato.

11.- Se deja establecido que €l horario de funcionamiento del municipio, el vehiculo utilizado
para prestacion de servicio de traslado de pasajeros y/o carga no podré ser destinados a fines ajenos
al quehacer municipal, asi como tampoco para el traslado.de funcionarios para asuntos particulares. El
incumplimiento de lo antetior serd causal de término de contrato sin derecho a indemnizacién ni
apelacién alguna de parte del contratista. -

12.~ El vehiculo debe mantener una Hoja de Ruta (adjunta) en la cual se registre la fecha,
horario de salida y llegada, destino y firma del funcionario. responsable, la cual debe ser entregada por
el proveedor al conductor. Esta hoja-debera adjuntarse 'a la Factura mensual y sera revisada por la
Unidad de Control correspondiente, quien podra solicitar informacion a las distintas reparticiones o
usuarios del vehiculo para confirmar su utilizacion.

HOJA DE RUTA
UNIDAD ENCARGADA: PROVEEDOR:
TOTAL, KILOMETRAJE HOJA*: PPU:
SALIDA B LLEGADA USUARIO
FECHA | HORA |ODOM |  DESTINOY HORA | ODOM | NOMBRE FIRMA
MOTIVO _
FIRMA CHOFER: . FIRMA FUNCIONARIO RESPONSABLE:
*El ki_lométraje‘;’séld:daﬁéiconsidét&nids recorridos del servicio..

La Unidad Técnica podra-pedir-para algune(s) de-los servicios un r_egist'ro diferente: -

13.- Para el pago: el proveedor deberd adjuntar, una vez finalizado el mes de prestacion del
servicio:
«  Factura sefialando la:PPU.del vehiculo, emitida por el MONTO MENSUAL OFERTADO
Copia de las hojas de ruta del mes con suma total del kilometraje del periodo.
Informe de [a2 Unidad Usuaria.
En caso de que el vehiculo no sea conducido per su propietario deben adjuntarse los
antecedentes laborales del chofer (liquidacion de sueldo, pago de cotizaciones, otras).
En el caso. de gue el primer y-el Ultimo mes, debido a la fecha de inicio y término de los servicios,
no se presenten de forma completa, el monto a pagar se deberé calcular en relacidn a un mes de

30 dias.

. .=

14.- El Adjudicatario.debera incorporar en su vehiculo un.equipo GPS, compatible con el
sistema de monitoreo satelital que tiene el Municipio-a m_dc_i_p;_qgg s__e__a;:p_os_ible.v_is_uali_zarlo en su
plataforma por lo cual debera autorizar su uso, esto.con el fin de verificar rutas y tenerun mejor
contral de estas. El costo- de - instalacién y monitoreo miensual debe ser asumido por el
provéedor. sélo se autoriza desconectarlo cuando el- vehiculo. no esté siendo utilizado por la
Municipalidad de Temuco, el no tenerlo o desconéctarlos cuando esté en horario de funciones,
da motivo a una aplicacién de multa de 5 UTM por cada‘hora de incumplimiento.




BENILIPE0 CIUDADANG

FRECOSN DETPERALIGIES

VL- DEL CONDUCTOR

La Municipalidad de Temuco, se réserva el derecho.de exigir en cualquier momento, la documentacion
sefialada, sin embargo, serd obligatorio al momento de suscribir el Contrato presentar en original, los
documentos que se indican, los que seran requeridos ademas cada vez, que haya un cambio de este:

El proveedor debera asignar un conductor que cumpla con los siguientes requisitos minimos:

a) Licencia de conducir vigente y habilitante para el tipo-de vehiculo ofertado.

b} Hoja de vida del conductor.

) Buena presentacion personal.

d) Trato respetuoso hacia funcionarios, usuarios y comunidades.

e) Conocimiento del territorio-urbano y rural de fa comuna de Victoria.

f) Preferentemente contar con curso o capacitacion en primeros auxilios.

g) Cumplimiento de las medidas de seguridad, higiene y proteccidn necesarias para la prestacion del
servicio,

Cualgujer reemplazo del conductor debera ser informado previamente al Inspector Técnico del
Contrato, acompanando licencia de ¢onducir vigente y hoja de vida del nuevo conductor.

En el caso de que se reciban 2 o mas reclamos fundados por parté de alguna(s) unidad(es) usuaria(s)
sobre e| comportamiento de un chofer en periodo de 1 mes, la Unidad Técnica podra solicitar el
cambio de este.

El proveedor debera informar sobre los cambios de conductores a la Unidad Técnica.
VII, COMBUSTIBLE, MANTENCION Y-GASTOS ASOCIADOS:

Seran de exclusiva responsabilidad del proveedor todos los gastos necesarios para la correcta
gjecucion del servicio, incluyendo:

a) Combustible.

b) Lubricantes.

¢) Mantencién preventiva y correctiva.

d) Reparaciones.

e) Permiso. de. circulacion.

f) Revision técnica.

g) Seguro abligatorio SOAP.

h) Seguros de-accidentes contra 3°.

i} Peajes, estacionamientos u ofros gastos propios de la operacidn, salvo. instruccion expresa en
contrario.

La Municipalidad ne sera responsable por gastos operacionales, desperfectos, accidentes, infracciones,
dafios, multas o cualquier otro hecho. asociado al uso, circulacion o mantencién del vehiculo del

proveedor.
VIIL INSPECCION TECNICA DEL CONTRATO

La Municipalidad designara como Supervisor del servicio a contratar o de la adguisicion de los bienes
a un funcionario adscritoa la Direccion de Desarrollo Comunitario, quien debera velar por el correcto.y
cabal cumplimiento del servicio contratado.

IX. DE LAS MULTAS.

Causales de multas:

-1 UTM por atraso en la llegada ¢ adelanto en eltérmino-en la jornada

- 2 UTM Falta. del servicio entre 01 y 4 horas diafias. -

- 4 UTM.Falta del servicio entre 4 Hrs. y-8 Hrs. diarias

- 5 UTM Por cada hora de servicio en que mantiene desconectado el GPS. Municipal o sin contar con
GPS, estando en horario de prestacion del servicio a la Municipalidad.
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- 5 UTM Por perdida del logo municipal entregado por la Municipalidad de Temuco.

-10 UTM Por negarse a prestar servicio sin justificacién en un departamento Municipal segin lo
disponga la Unidad Técnica. (la asignacion podra variar durante el transcurso del contrato)

- 10 UTM Mas de 8 Hrs. seguidas (Mas de una Jornada), ademas la Municipalidad podra terminar
anticipadamente el contrato con el proveedor cuando se produzca esta infraccion.

Si el proveedor tiene en un afio calendario 3 faltas a los puntos detallados en las Especificaciones
Técnicas, la Municipalidad se reserva el derecho de terminar anticipadamente el contrato por

incumplimiento del mismo. -
El calculo del valor de la multa sera en relacion a la UTM del mes en que se aplicé la sancion. -
La multa es sin prejuicio del descuento de dia por incumplimiento de servicio.

X. FORMAS DE PAGO

Los pagos se cursaran por mes calendario vencido. Dentro del plazo de 30 dias corridos a contar de la
recepcion conforme de todos los antecedentes. El valor del servicio serd pagado por el mandante,
previa presentacion de factura, debidamente visada por el ITC correspondiente, adjuntando informe
de conformidad emitido por éste.
La factura deberéa ser enviada con todos los antecedentes que se requieren para su tramitacion, al ITC
para autorizar dicho pago.
Los documentos requeridos son los siguientes:
e Factura
o Copia de liquidacién de Sueldo por él o los trabajadores, segun corresponda.
« Copia de los contratos del personal, cuando corresponda (conductor).
e Comprobante de transferencia Electronica de cada trabajador (conductor). Cuando
corresponda.
e Certificado de cumplimiento de obligaciones Laborales y previsionales otorgado por la
Inspeccion del Trabajo. (Cuando corresponda)
e Copia de registro de Bitdcora mensual

El pago de las remuneraciones al personal que labore en este contrato deberé realizarse, dentro de los
primeros 5 dias de cada mes. Sera responsabilidad del prestador del servicio cumplir con la normativa
laboral vigente respecto de la jornada de trabajo y las variaciones que experimente el sueldo minimo

mensual.
En el caso que se produzca variacion en el sueldo minimo el oferente adjudicado debera incrementar

en el mismo porcentaje de variacién el sueldo ofertado, toda vez que la remuneracion del trabajador,
producto de las variaciones, quede fuera de rango.

XI. FACTORIZACION

En caso de que el prestador de servicios factorice la copia de la factura ingresada para pago al
municipio, tendré la obligacion de informar de dicha factorizacion por cualquier medio escrito, dentro

de las 48 horas siguientes, al ITC de la contratacion.

Los presentes requisitos técnicos obedecen en un 100% a la totalidad de los requerimientos del

municipio en la materia de adquisicién, tanto en cantidad como en calidad de los bienes y/o

servicios alli contenidos, en atencién a los analisis\y estudios realizados a la fecha por esta

Unidad Técnica.




Los siguientes integrantes de la Comisidn Evaluadora, con domicilio en _BULNES 0102; TEMUCO,

DECLARAN bajo juramento que:

s Niyo, ni'mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tengo hijos en comdn, tengo
o tienen interés, en los términos indicados por el inciso tercero del articuio 44 de la ley N®
18.046, sobre sociedades anénimas.

s Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive, ni aguel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo
o tienen interdés personal en |a resolucion del proceso de compra en cuya evaluacion
participo.

s Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comdn, soy ©
son administradores de alguna o algunas de las sociedades o entidades oferentes en el
proceso de compra en cuya evaluacidn participo.

o Ni yo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo
o tienen cuestion litigiosa pendiente con algiin oferente en el proceso de compra en cuya
evaluacion participo.

« Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive, ni aguel o aquella con quienes tenga hijos en comin, tengo
o tienen parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera. de los oferentes en €l proceso de compra en cuya evatuacién
participo, ni con los administradores de las entidades o sociedades oferentes en dicho
proceso, Ni con sus asesores, representantes legales o mandatarios, ni estay o estan
asociados o compartc © comparten despacho profesional con dichos asesores,
representantes legales o mandatarios para el asesoramiento, la representacién o el
mandato.

s Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo
o tienen amistad intima o enemistad manifiesta con alguno de los oferentes en el praceso
de compra en cuya evaluacion participo, ni con los. administradores de las entidades ©
sociedades oferentes en dicho proceso, ni con sus asesores, representantes legales o

mandatarios.

e Ni yo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive, ni aquel o aquella-con quienes tenga hijos en comin, he o
han tenido intervencién como perito o como testigo en el proceso de compra en cuya
avaluacion participo.

« Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive, ni aquel o aguella con quienes tenga hijos en comin, tengo
o tienen relacién deservicio con persona natural o juridica oferente en el proceso de.compra
en cuya evaluacién participo 0 interesada directamente enel resultado de dicho proceso, ni




he o han prestado en los dos Gltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar a dichos oferentes o interesados.

e No me he desempeifiado en los titimos veinticuatro meses como director, administrador,
gerente, trabajador dependiente o asesor, consejero o mandatario, ejecutivo principal 0
miembro de algin comité, en sociedades o entidades oferentes.en el proceso de compra en
‘cuya evaluacion participo. Se entenderan también comprendidas dentro de esta causal
aquellas entidades que formen parte de tin mismo grupo empresarial, como matrices,
filiales o coligadas, en los términos definidos en el articulo 96 de la ley N° 18.045.

¢ No he emitido opinidn, por cualquier medio, sobre el proceso de compra en Cuya evaluacion
participo y cuya resolucion se encuentre pendiente.

e No he participado en decisiones en gue exista cualquier circunstancia que me reste
imparcialidad respecto del proceso de compra en cuya evaluacién participo.

Asimismo, DECLARO que de surgir algin antecedente gue constituya alguna de las causales de
implicancia arriba indicadas, me abstendré de continuar interviniendo en el proceso de compra en
cuya evaluacién participo, debiendo poner en conocimiento de mi superior jerarquico la causal o
causales especificas que me afectan.

Por vltimo, DECLARO que me comprometo a guardar confidenciatidad en cuanto al contenido de las
ofertas del proceso de compra en cuya evaluacién participo, asi como de todos los antecedentes
relacionados con dicho proceso y, especialmente, a actuar con absoluta reserva respecto de todas las
deliberaciones que se leven a cabo durante el proceso de evaluacion.

NOTA:

- Todos los datos solicitados deben ser completados por al funcionario, De faltar alguno de
estos, la declaracion serd rechazaday el respectivo funcionario no podrd participar en Iz
Comisién Evaluadora.

. §i la informacion contenida en la presente declaracién es falsa, ha sido enmendada o
tergiversada, el funcionario serd excluido de la Comision Evaluadora y podra guedar afecto
a sanciones administrativas.o penales segin corresponda. Debe tenerse presente que faltar
a la verdad respecto de lo informado en una declaracién jurada puede traducirse en la
comisién del delito de perjurio, en virtud del articulo 210 del Cédigo Penal, que dispone que
"el que ante la autoridad o sus agentes perjurare o diere falso testimonio en materia que
no sea contenciosa, sufrird las penas de presidio menor en sus grados minimo a medio y
multa de seis a diez unidades tributarias mensuales,”

TEMUCO, 15 de julio de 2026.




coordinarse con-los-que: real[cen otras. reparticmnes del’

CONVENLO'DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL

E.

1. MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

acordado lo snguiente

PRIMERO: ANTECEDENTES:

1. Que el FOSIS
personalidad juridica.
la pobreza.y.vulnerabili
territorial y enfoque de .
programas; proyectos y actividades espe

oo parte; p[anes,
, los que deberan

2 Que la- Mumc:palldad es una corporacion autonom'a-fde

personalldad juridica'y: patrimonlo ropio, | finalie
la-comunidad localy-asegurar:su participacion en.el prog

de la.comuna,

No-20: 379 de: 2009 cred el 'S:stema-'lntersecto al de Prcteccion Social,
o - oci Soczat

onas. v fe arm lias' viilnerables

3. Quelaley
que. estd compuesto entre: otros:por el Sub
denominado ‘Seguridadesy: Oportunidades . destinado a.p




por encontrarse en sltuacién de pobréza extrema, creado én virtud de la-Ley N° 20,595
del afio 2012. .

4, Que la Ley N® 21.796, deé présupuestos:del sector publico. para.¢l afia 2026, dispone
recursas para que:FOSIS. Ios pueda ejecutar respecto dela Ley N° 20.595 /6. respecto
del subsistema Chile Solidario, €n conformidad .con Ia normativa vigente., Ademds,
sefiala que el FOSIS estard facuitado para celebrar.convenios. con.los. munic:pfos otras
entidades pliblicas o prrvadas ¥ organismos del.goblerno central, para fa impiementacron
de los Programas. En lo pertinente, las transferencias: de recursos se reslizardn de
acuerdo al articulado de Ja ley. -

5. Que.el Programa-de -Acompafamiento-Familiar Integral; considera dentro de los
actores nécesarios para, su implementac:on, a los Apoyos Familiares Integrales, en
adelante Apoyos Famillares, gue son aquellas personas naturales que entregan
acompaharniento psicosacial y sociolaboral especta!izado alos/as:usuarios/as o familias.

6, Que-el'articufo 32 del Decreto N°34.de la Ley 20, 595, dél'Subsisterna Seguridades
¥ Oportunldades, sefala, que “as personas o ent ides encargadas de la
implementacion. de los programas citados deberén, a 1o - menos:

"

1. Aplicar las:metodologias o estrategias.de.intervercidn establecidas por el Ministerio.

Asimismo;.el Decreto N°34 tamblén Indica que:

“Artfcufo 2 ara Ios_ fectos "dei presente Reglamento se entendera por otra parte,
: ] Insts into ;tecmco d 3. gestion

Mrmsteno, @ través de 18 Subsecretar;a de Serwc:os Soc a es

Articulo. 4. ‘La, adm;mstracrén coordmacrdn, superws:on y. evaluacion del Subsistema,
correspondera al M: 15t Ja res: y funciones de los demas

organismos de Ja administracion del Estado,
dé Jj3.5ubsacretaria de Serviclos Sociales, 1a: que deberd, a-

E] el Subsisterna.
intervencion, ¥ los

_2 Ejecutar :
Disenar y eiab' rar . fa
procedfmrentos de:gestion del SU srstema

" de

Debids a -6, antérior; €l ‘Apoyo Familiar desarrollard:
' ia

Acompanam:entos Psicosocli: al yila etapade
con las famillas a su cargo, cuando corresponda, segu a cob g
Ministerio de: Desarrollo Si clal-y Familia, cuando corresponde ,.;y ei Plan de. Intervencion
de cada familia, indepe ¢ de su fuente de Fnanclamiento, ya sea. si el Apoyo
Famlliar esfi nancuado con recursos proplos del ejecutor o CON TEcUrsos transferidos por
el FOSIS mediante: convenlo La:forma de entregar el. acompafamiento sera presencial
¥ su excepcmnahdad sera - deflnida segun criterios: establecidos por el Ministerio de

Desarrollo Social y Familig.

1os, conl;emdos de Ios

7. Que, segun lo contextu lizado en los considerandos anteriores,.las partes vienen
en exptresarsu voluntad. de transferir a la Muniapalidad responsabi!ldades Y recursos,;




Acompafiamiento: Famitiar Integrai, gue considera o eJec'

:oh]etivos establecidos en eI Pla_n de. Intervencién Faml‘l_lar defir mdqs en el Programa Eje.

honorario. bruto met
2.$29.356.800. por ¢

al tonvémo, el .-Juefe de Unidad je Intervencion Familiar deberd solici

como en adelante.se especificard, para la €jecucion del Programa de. Acompanamlento
Farmiliar Integral en adelante e indistintamente “Programa de Acompanamrento” o el
Pr?_{grama , dé conformidad-a las normas técnicas y administratlvas que regulan su
aplicacion.

SEGUNDO: OBJETO

Por el presente mstrumento, las. partes, en elxmarco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecucion, -eft Ea comina de Temuco del Programa de
cién de los Programas de
Acompaﬁarnlento Psicosocial, Sociolaboral y la. etapa. de diag) dstico del Programa Eje,
seguin lo sefialado en los: conslderandos anteriores.

El objetivo especifico del Programa de Acompafiamiento Pslcosacial es promover el
desarrollo de las habilidacdes y- capacldades necesarias gue permitan .a las farilias su
inclusion soclal y-desenvolvimiento auténomo, :de manera de cofitribuir-al logro de los

- _n en el dmbito laboral
: Familiar definidos en ei
Programa Eje Aslmlsmo, Ia etapa Dlagnostaca del Pro _ama Eje, ‘consiste en el cortacto
e Invitaclon ‘a-participar a las famlllas del Programa, 1a firma de la Carta Compromiso.de
PartECIpacwn_. la realizacidn de la caracterizacion famlilar y la firma del Plan de
Intervencidn Familiar:

.PROGRAMA

FOSIS: s¢ compromete: a. aportar para la: ejecue:lon d rograriia: de. Acompafamiento

Familiar Integral @n el ‘afio- 2026 un monto de $§ 398:2 00_.':-' destinado. Gnica y

exclusivamente a. Ias siguientes materaas

a. $:366.696.000.~ por:concepto-de recursos humanos:

1. $337.339.:200- por concepto de honorarios, para:|a contratacion de-44-dotaciones
parciales: para Ia prestaci'én- de servlcios por 22 horas semanales, considerando: un

cepio e._honorarios, para la. contratacion de 04 dotaciones
parciales para e erwcios por 22 horas semanaies, conslderando un

honorario bruto mensual de:$'6

irse Uina vac te durante:el.afio 2026, de dotaciones financiadas por
r; mediante correo

da Reglonal del. Programa Familias del FOSIS la
f ta, En dicha solicitud se

me to'de honoraraos-- s dotacion/es média Jornada

nio que tenia-la: persona qtie. genera la vacante y fa
/las vacantes.en caso de ser ‘gutorizada.

debe, ademas, ésp
finahcladas: con recursos. del co 1
alternativa, provectada para‘la: provislon de la

'{&mmn B/




La respuesta a esta solicitud se realizard mediante la misma via, en la medida que
técnicamente sea pertinente mantener dicha dotacién en la comuna. Lo anterior sera
determinado por el FOSIS en base a la carga de sesiones proyectada para cada dotacion
media jornada de la comuna por mes, sin considerar las vacantes, en base al analisis de
los reportes emitidos por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia para la comuna.

En caso de que no se autorice la renovacion de alguna/s dotacion/es vacante/s
financiadas por el convenio, la comunicacién de esta decisién sera formalizada por un
oficio de la Direccién Regional del FOSIS.

Todas las renovaciones de las dotaciones vacantes autorizadas por el FOSIS vy
financiadas por el convenio, junto con las dotaciones nuevas asignadas para la comuna
con recursos del convenio durante el afio y las dotaciones adicional/es transitoria/s, que
el FOSIS pueda autorizar técnicamente con cargo a recursos disponibles en el convenio
producto de liberacion de compromisos planificados, que no sean reemplazo temporal
de una dotacion vigente asignada a la comuna, tendran un honorario bruto mensual, por
cada prestacién de servicios de jornada parcial de 22 horas semanales, igual a la
sefialada en la letra a.2 de esta clausula. Lo que sera materia de una modificacion de
convenio entre ambas partes, en caso de que dicha dotacién cambie el honorario recibido
por la dotacién anterior o corresponda a una dotacion adicional, y entrara en vigencia
una vez que se encuentre totalmente tramitada la Resolucién que lo apruebe.

Todas las dotaciones autorizadas deberén ser provistas por el Ejecutor en un plazo
méaximo de 2 meses a contar del dia de recepcion de la dicha autorizacion; y, en caso
de no cumplir con el plazo disponible, deberd informar al FOSIS la justificacién
correspondiente junto con la fecha proyectada para subsanar la situacion, ademas de la
estrategia de mitigacién de los efectos en los procesos de intervencion en las familias

del Programa en la comuna.

En caso de producirse un reemplazo temporal de la/s persona/s que ocupa/n dotacion/es
parcial/es durante el afio 2026, financiadas con recursos del convenio, el/la Jefe de
Unidad de Intervenciéon Familiar deberd informar mediante correo electrénico de esta
situacion al/la Encargado/a Regional del Programa del FOSIS, sefialando el nombre de
la persona remplazada y de su reemplazo, ademas de la forma en que fue seleccionada
(situacion que debe cumplir con los requisitos expuestos en el Anexo 1 del presente
convenio). Dicho reemplazo tendra un honorario bruto mensual del mismo monto que el

del profesional al que estd reemplazando.

b. $ 0.-, para la ejecucion de actividades grupales que contribuyan a los objetivos
del Programa Familias, autorizadas o instruidas por el Ministerio de Desarrollo Socug] %
Familia y para movilizacién de usuarios a actividades a realizar con !as~ familias
participantes del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral durante el afio, en las
materias que corresponda a su intervencion en la comuna.

c. $ 31.524.000.-, para financiar gastos de soporte, en I_as materias que
corresponda a la ejecucion o desarrollo del Programa de Acompafiamiento Famil_la::\r
Integral en la comuna, segun las orientaciones sefialadas en el documento de rendicion

de cuentas, adjunto como anexo al convenio.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los items sefialados en
este numeral, la Municipalidad podré solicitar una modificacion presupL_Jestarla' al FOSIS,
la que podra ser autorizada, siempre que se haya cumplido con el objetivo del item sobre
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el cual se solicita la modificacién y segin el procediniento descrito én &l anexo de
rendicion de cuentas.

Cualquier modificacion de recursos asociados a estos. items, sera materla de una
modificacion de convenio entre. ambas partes: y entraré en ‘vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitada: la Resolucion que fo apruebe ‘sin perjuicto de lo Indicado

&n la éldusula octava del convenio.,
Los recursos seran transferidos en cuatro cuotas:

a. Laprimerade$ 1_26 -'960 ,600.- se transferira unavez.queelacto. admlmstratwo
expedido por: el FOSIS que .api be g presente con enio; se encueritre totalmente
tramltado, que el EJecutor que fenga convenios vigentes con el FOSIS, man;gnga las
rendiciones. les pres das y que haya enviado-dichas rendiciones a'la Direccion

Regional- del FOSIS, vy de acuerdo a lo indicado en el anexo de rendicton ‘de-cuentas:del
convenlo.

b. La segunda de $ 113,740.800.-, a. partir .del cuarto mes de ejecucion del
presente conven:o, se transferlra _siempre que el Ejecutor, tanto de ‘este convenld como

ndiclones exlgibles presentadas,
que haya enviado dlchas_uennd al del'FOSISy que sé cumplan

con los requis&tos y.los: procedlmientos estabiecndos enel anexo de rendiclén de cuentas
del convenio.

¢ Latercera de $96.402.600.-, a pattir del: septimo mes de ejecucion.del presente
convenio, s transferira snempre "Ua et Ejecutor tantode: este convenio como-de los gue
tenga vigentes con el FOSIS; 5 rendicmnes exlai Ies [ sentadas, que haya
enviada dichas rendiciones-a |a Dire ccion Re o_nal del FOSIS y due se cumplan con los
requisitos v los procedlmientos establecidos €n el anéxo de- rendicién de cuentas del

‘convenlo.

= Jecucion del presente
como’ de losque
s presentadas, que haya:
que se cumplan. con los
de rendicion. de cuentas del

. La cuarta de'$ 61.116.000.-, a partir del décimo Tes ¢
. ‘ e to d

enviado dichas: rendi : €
requisitosy los proced[mlentos establecudos e'n el anex

converio.

Sin embargo, eI FOSIS podra modificar la. polltlca de; cuotas_senaladas, junto con los
en |la medida -que le séa. Instruido por la Direccion .de

eral de la Republica, o el FOSIS lo requiera para: optlmlzar
: Esta modificacion setd !nformada formalmente por ja
- mediante oficio al Aicalde v serd refrendada por una
sin per]uicm de‘lo: anterior, se-hace presente quena

es: poslble reducir las.cuotas solo a una,

Presupuesto :
fa gestion fine
Directora Reg onal de_l __FO

El monto-total del convenio sera financiado cor cargo. al Programa .04, Subtitulo24; item
03, asignacion 335, Programa de Acompanam[ento Familiar Integral; del presupuesto

del Servicio para el.afio 2026.




CUARTO: ACCIONES Y ANEXOS:DEL CONVENIO

Con la finalidad de: lograr los objetivos del convenia, la Municipalidad y el FOSIS

s

realizardn Jas ‘acciones necesarlas tendientes a la imp m_en n del Pragrama ya
especificado, en la comuna sefialada, bajo los términos. idos en los siguientes
anexos, que las partés declaran conocer y ac:eptar, Y que ademas forman parte
Integrante del convenio:

Anexo'N® 1, denominado “Procedimlentos para.la contratacion.del recurso humano para
la melementac;on del Programa de: Acompanamiento Famfliar Integral por ejecutores
pliblicos”.

Anexe N° 2, denominado “Instructivo de rendicion de cuentas para convenios de
transferencua de recur_s' S FOSIS y__ejecutores publicos: del ‘Programa de Acompafiamiento
Familiar- Integrai y del Programa ‘Eje”.

“PFoto. olg de Accion ante Sospecha de-Violencia Contra la
Mujer, del Fondo & Solid d-e Inversion Soczal,‘-ﬁ : usca generar respuestas
oportunas y ccordmadas ' vzic_;lenc!a contrala mujer (VCM), ya-sean estas usuarias
de proyectos o mujeres-que. acu jan al FOSIS en otros contextos.

Anexo-N° 3, denominado

Anexo N 4, denommado, “Responsabtlldades ¥ funcuones de el/la Jefe de Unidad de
Intervencién Familiar”.

s-s@-podran incorporar nuevas acclones que contnbuyan al
lados ‘en la ¢ldusula segu_nda precedente Para tal caso se
Incorporando dichas acciones u

Con el-acuerdo de las par
logro de los ob}e_
-suscrlbira una- modificacion _Iciel presente convenio,
obligaciones.

Las futuras: acciones. que.se-acuerden se- ﬁnanciarén con '-Ios FECUrsos: presupuestarlos

aslgnados pal tales ﬂnes o -¢con los recursos exte btengan para . ‘estos
efectos, de todo: o cual se dejara constancia enla modificacion de convenio respectiva,

Asimlsmo, cuando sea necesario. :
odra aumentar el pres' puesto, comp_leme ;

cuotas. complementarlas

Durante la e_]ecuuén del Programa de Acompanamlento. ‘Familiar. Integral .se podrdn
Incorporar riievos.anex 3CNICo '-_.-'ademés de los.singt zados asicemo, madificarlos,.
en.cuyo caso ei FOSIS smunicar-en-forma op_ Jecutores, 1os nuevos
.Ins’crumentos o dichas modif caciones aprobados previamente por Resolucion del

Servicio.

QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Para el cumplimien
Alcalde se compromete a!

cumplifniento de los acuerdos, en representacion de |a- Municipalidad, el/la

It
v
I3
i




1. Mantener el funclonamiento. de la Unidad.de:Interveficion Famzhar (UIF), a cargo
de la.éjecuclén. directa del. Acompafiamiento Familiar Integral enJa.comuna; conformada
por un Jefe de Unidad de Intervencién Familiar (JUIF) y Apoyos. Fam[llares Integrales
(AFI), cumpliendo, para ambos: cargos, la cantidad.de horas: semanales sefialadas.en el
presente convenio:

a. Asignar la jefatura 'y coordinacion de. la Unidad de- Intervencion Familiar del
Programa de Acompanamiento- Familiar a un/é funcionarlo/a munlmpal, que cumpla las
siguientes condiciones:

I, Dicho funcionario: debe tener calidad contractiial de contrdéta o plants,
prefere temente ser- profeslonal 0 técnico,. preferentemente del area social,
con capacidad . de. Iiderazgo, trabajo en gquipo y experiencla ‘técnica
relacuonada con-gl trabajo con familias.

J T - asignactén de: este cargo-debe regirse porla normativa: técnicadel Programa
destinar, como minimo; 22 haras.semanales exclusivamente al-desempefio dé
este rol.

‘Debe ser .nombrado por Decreto Atcatdicm., sefialando las funciones;
responsablhdadesy" nada destinada a esta, seguin:lo:exigido. €&l presente
convenio, de preferencia en un resuelvo del mismo . decreto que aprueba €]
convenio. Elfla funcmnar:o/a a quien se de _gne debera asumir las
responsabilidades y funciones sefialadas en. el Angxa N° 4 del presente

tonvenio,

En el decréto de nombramiento de Ia Jefatura y Coordinaclén de la.Unidad de
Intervencion Familiar del-Programa.de. Familiar; realizado &
un/a funclonarto/a _mumclpal la autondad_._m mcapa erd designar tamblg_r_x

mo'subrogante'--quie asumira las "uncmne_s en caso.de
- ‘en’ ..resue!vo del

mismo’decreto que a

b.-Contratar, destmar y/o ratificar la contratagion: _deﬁosadotaciones parczales para.la
prestaclon de servicios de 2 horas semanales para-las persona ue:desempenaran-la
--funclon de: Acompanaml nt _Fam ar Integral flnanclado_ con. récursos m nicspalas de
acuerdo a las normas y proced;mlentos indicados -eni el Anexo N° 1 del presente

.convenio A Ios Apoyos Famma es: Ies seran aplicab!es la: Ley N©.20.595; 1a Ley N° 19.949
les o técnicos. --que se ontrate para :

postutaclon o cont_ _tac1 ]
persona no'tiene Inhabi!idade para trabajar [
articulo 39:bis del- Codigo Penal, ‘segun lo sefalad por el:N® _
N°20:594, ya que, en virtud de. dlcho cuerpolegal, ‘toda’ fnstltuc:ion publlca (o] privada que
por la naturaléza.de su. 6bjeto o'el amblto espemﬁco de s actividad requiera contratar
a Una persona determ!nada para algun empleo, cargo, oficio 0 profeslon gue lnvolucre
una relaclén directa v ha bitual con menores de- edad: debera; antes de eféctuar dicha

contratacion, solicitarla. mformacién 2 que.se. reﬁere el inciso: precedente.




En caso de que la persona no presente. dicho certfﬁcado, el Ejecutor no podra
contratar, destinar o ratificar la funcion: de prestacion: de servicios a la/s persona/s
para la reallzacnon del Acompanamlento ‘Famiillar Integral.

c. Contratar 48 dotaciones parciales-para la prestacion-de servicios de 22 horas
semanales para las personas. que: desempefiaran la funcion de: Acompanamlento Familiar
Integral fmanc:ados ‘con recursos del convenro, adlctonales a Ios aportados par el
Ejecutor, de acuerdo a lo senalado en la clausula tércéra de. este instrumento,
sujetdndose:a las- dtsposxclones estabiecidas en la. Ley N° 20: 595 en-la Ley N° 19.949,
sUs respectivos reglamentosy en los procedimientds | ndlcados en el Anexo'NO 1 de este
convenio, donde, entreotros: procedimientos, requisitos 'obllgaciones para todos los/as
profesionales o tecmcos que suscrlban contrato sobre la: base de honorarios; para prestar
el servicio de Acompanamiento, y/o para si Procéso. de se[ecclon, sa egpécifica, que:

I Entielos. requnmtos ‘evaluables para el Ingreso; las/os profesionales o técnicos,
deberdn, al mengs, haber participado 'y aprobado up curso; diplomado o
especlalizacion en modalidad presencial-c remota,.en materias.de género.por,
al'meiios, 16 horas (se podran sumar horas: dé CUrsos distintos-en-el periodo),
en los Gitimos 60 meses, a contar de la fecha de publicacidn de concurso
publico respectwo Lo anterior, debe ser acreditado. mediante |a presentacian
de un cert:ﬁcado emitido por &l Servicio Ciwl el Ministerio de la Mujer y
Equ;dad de Génerg, alguna de sus. mstftuciones dependlentes a relacronadas,
el Ministerio. de' Desarrollo Socsaf Y Familia, el ‘FOSIS, Institutiones
Educacionales reconocidas por e} Estado. u-otro organismo. plblico, 0, por un
organismo. privado:cofi experiencia en. la matetia.

il. Todas/os las/os: profesmnales o técnicos:al momento de su cantratacion de la
prestacion de. serviclo a honorarios, deberan presentar dentro de los
antecedentes de su postulacion o contratacién el cert]ﬁcado emitido: por €

Registro: Civil que: indica:que la. persona no e ___inh_a idles para trabajar

con nifios y nifas; seglin lo sefialado-en. el articulo 39: bi: ‘

-vnrtud de dlcho cuerp_o Eegal toda mstitumon -pu
naturaieza de-su- objeto o el dmbito espe i
¢contratar @ una persona determinada. para algun- empteo, cargo of cto o
profesién que. involiicre una relacion directa y habitual con menores de edad
debera, antes de efectuar dicha contrataclén, sollcltar 1a ihformacion a que se
| ehte En caso 'de que no se.presente el certificado, €l

Ejecutor no podra efectuar la contrataclan,

il La mumcipaltdad ¥ todo/as las/os. profesuonales o técticos, al momento de
suscribir el contrato. de prestacion de servicios, deben: .consider rgue el total
de horas.por: dotac:lén establecidas en el presente convenlo serah. déstinad;
: xciuslvamente para desarrollar el proceso de acomp Aamiénto Famlhar del
Programa ‘Familias,; capacutaciones, ]ornadas Y. reunlones re!acmnadas con el

proceso de intervencion -o gestiones prop:as del Programa, ne gstando -

permitido que realicen otras funciones distintas a las senaladas




iv. Todo/as las/os profesionales o técnicos, tendran entre las obligaciones
especificadas en [os contratos de prestacion de servicios entre las/os
profesionales con el Ejecutor, el cumplir con las acciones ‘establecidas en el
Anexo N° 3 del presente convenio: “PROTOCOLO DEACCION ANTE SOSPECHA
DE VIOLENCIA CONTRA MUJERES. FONDO. DE - SOLIDARIDAD E INVERSION
SOCIAL. Coriespecla enfasis en lo establecido-en dicho Instrumento. referente
al pmcedlmiento de notificacion dela detecclon_ e un caso de violencia:contra
las mujeres, durante la EJecucion dél: acompanamlento integral,

d. Designar-a un profeslonal.o.técnico financiado porla municipalidad, en el caso que
ésta determine la -necesidad de dicho €argo, como coordlnador/a de apayo a las
funciones y responsal _ades del/la Jefe/a. de-Unidad de Intervencion Familiar, por un
minimo de 22 horas: ‘semanales. En cua[quner caso,- este rol no reemplaza las
responsabiildades deel/la Jet [ Interv 'n_FamEiiar, si-no que se-entiende
como-apoyo.atareas de coordinacion asxgna as pﬂr /a. Elola. profes:onal o técnico
deslgnado/a, debe ser 0. mediante decreto al Idiclo, donde se sefiale, entre
otras materias; su dispon dad:horaria para la funcion de: coordinacion o‘apoye a el/la
Jéfe/a. de. Unidad, de preferencia ‘&1 un resuelvo del misimo decreto .que aprueba el
convenlo.

e. -Resguardar y monltorear -¢l cumplimiento de los roles; funciones y seryiclos.
comprometidos-de:los. lntegrantes dela UIF, delos: soportes mun!clpales necesarios para
50 adecuado funclonamlento y de cada uno-de los compromisos: suscritos a través del
preséente- convenio.

f. Respaldar la realizacion de: las Evaluaciones de Desempefio a los Apoyos Familiares. .
de la Unidad de Intervenc :Fammar semestratmen €, realnzada por elfia Jefefa de
Unidad de Intewencion Familiar, validar sus resultados ¥ tomar las medidas gue
corresponda. .en: funcuén de éstos; de acuerdo a las :ndicacwnes del Anexo N® 1 vy al
instructivo especifico del FOSIS para cada proceso de 'eva!u ion, en el marca de lo
sefalado en-el. ArtlcuIOB_ ' | dela Ley 95 sner término
al: contrato de 105 :ApoYy.os nte iministrativo:flindado;. de
acterdo a las causales, normas y procedrmlentos ‘sen .wel Anexo NO 1. dek

present_e_.convento__

2. Destinar, y/o ampliar &) soporté administrativo; de infraestructura y de
fmplementacién fecesarios para el-optimo’ funcicnamiento de: la Unldad de Intervencion
Famillar;: refrendados por-decreto alcaldicio, de: preferenc:a an un resuelvo del mismo
decieto. gue aprueba gl conven!o, consistente prnncapalme_nl_;e en:

"‘ionamlento de. |a nidad

a, Oficinas: Dependenclas adecuadas para ¢l ‘6ptimo fu
de Intervencion Familiar ccns[derando la- dotac:on de los prof ' ‘a!es o téchnlcos gue
conforman el equipo. de traba stas dependenmas dében, contar con una sefialética
que indigue gue‘el Programa Farvillas €s un Programa Emplementado en. con}unto con el

FOSIS.

b. Implementacién general: Equipamiento 'y moblliario necesatio para el
funcishiamiento de, la Unidad de. Intervencién Familiar considerando la dotacion de los
profesionales:o técnicos-que. conforman el equipo de trabajo.




¢. Disponibilidad de vehiculo: Disponibilidad de 32 horas fmensuales en total, de
vehiculo/s u otro medio de desplazamiento, para la movitlz .ytraslado de‘los: Apuoyos
Familiares a su trabajo: en terrend, en ias condiclon en el Anexo'N°®1 del
presente convenio, en relacion a la flexibilidad horaria-y. i po bilidad delas familias
de recibir al Apoyo Familiar, La cantidad de horas: de vehiculo debe permitir atender a
las familias que participan en el Programa en todos los: territorios de la: comuna; hiasta
llegar al total de.las: famillas-que corresponde atender.

d. Implementacion ccmﬁu't'acmnal Equipamiento computacional #cerde a los
requer'ifnie‘ntbs del Pr'ograma egun la dataclon de; Apoyo ‘Familiares, garantizando €l
' ' ‘familia:incorporada.al Programa;

: d_ores (de escntorso 0 portatl'l) e Imipresora cuyas
' i an mstalar Flrefox 5+ o Google Chrome 10+ ademas

de medios tecnoiogicos
convenlo con documentaclon electronlca y dlgltal a traves del Slstema de Rendicmn

_en su reemplazo, durante el penodo de rendicién de. Ia totalidad de los recursos
transferidos para. la ejecucién, de acuerdo. a 1o Indicado en el anexo de rendicion de
cuentas

Lo.anterior Incluye, entre _ojtt’f_ds-, gontar cont
{. Token para la firma: electrénica avanzada. del encargado otorgante del sistema
SISREC
ii. Scahner paradigitalizacion de documentos en papel.
i, Casilla de-correo electrénico e internet,
iv. Sistema de almaceriamlento para carpetas digitales

El Ejecutor- debera resguardar que este equ_ipamiento sea. el necesario y- suficlente para
{ ' ] na adecuandose a'lo que

'ser refrendado por'| Dec:reto Alcaldiclo

e Conectwidad Blsponlbllldad de linea telefonica ﬁja ¥ acceso ainternet y licencias
; , Jones excepc;onales,

senaladas en las Norma Tecmca del Programa sus a
creadas pdra tal:efecto por:el MEn!sterio de Désarrollo
del ‘Estado, que No: perm realizar la lntervencmn de |
en los: equipos movilés: gue se-estime necesarios para Ia conexién de [os AFIs con Ias
famillas 23 su- €argo, Y en condiclones adectiadas para el reglstro ‘de Infermacion en

Sistémmias.

En aguellos casos. gue €l Ejecutor no puchera solventar alguno de los. elernentos
sefialados en las- letras. b., d., ¥ €. precedentes; se. podran: financiar con recursos del
-convenio, cuando el Ejecutor a5 Jo solicite mediante un oficlo- fundado al Diréctor/a
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Regional del FOSIS,; slempre- segln la disponibilidad. presupuestaria del.convenio .y se
apruebe. técnicamente por el FOSIS, de conformidad a lo indicado en -el presente
convenio y su anexo-de rendicion de cuentas.

3. Brindar el soporte. institucional para manteher buen funcionamiento de fa UIF:

a, -Acceso-a informacidn: Dar acceso al.Jefe:de Unidad de Intervencién Familiara la
Informacion de las famllias: y/o personas contenldas:en diversos reglstros municipales,
gue consignen informacion relevante de. aquellas, para considerarlas como antecedentes
de |a Intervéncion.

b. Asegurar condiciones de:protéccién vy culdado:en el desarrollo de las tareas del
equipo: '

I,

i
i,

protocolo de resguardo a Ia seguridad de lo' _as AFIs e _ su trabajo en terreno,
suscrito por el ‘departamento encargado de..seéguridad de Ia mumclpalidad
conSider_and_o‘_l__os,nj : gos Ievantados de manera: participatava por el equipo de la
UIF..

v, Propu:tar ambientes: Iibres de maltrato'y violencia:,

Para: estos- ﬂnes, podra proponer ¥ planlf car: acciones=complementando Ios recursos: '
proplos:con recursos transferidos por &l presente convenio.

c’-. Garantizar e! cumplimiento de las: funciones -dé los/as ‘Apoyos: Familiares;
,__,antizar {a- dedlcamon

ey N° 20 r‘_595 en sU resp' ctivos. Reglamentos, en
: ,2 3y4deeste.

'el detalle de los oles' y fu
en ias

instrumento, en [as nor',__

por- el FOSIS y/o el MDSF,

Lo anterior debe inclulr el resguardo-a la. natu_ralez del.

este cargo de prestaclon de. :
con. distribuiclén. flexible en funcion de la d:sponlblltdad 10ra famillas, gue

permitan Ia partlc!paclon de-hombres y mujeres: con. dlstlnto_ olés familiares. La
municipalidad: debe. resguardar el cumphmcento de upa.carga horaria. propia de terrerio
al menos en; los requlsn:os de disponibll[dad horaria -para ¢ tacnon de servicio:en la
seleccidn de AE_IS, en los ios de:control de trabajo en terren: _(y no de asistencia a
oficina), en la. superwsion téenica, de los. reportes del desarroﬂo de sus labores y enla
evaluacion -de desemperio’ de AFIs; considerando el protocoto de 'seguridad de la

intervencion: sehalados en’la letra anterior

( s a Ios de of" _na
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d. Resguardar el desempeno. del rol de JUIF, de.acuerdo a lo compremetido.en el
presente convenio, el detalle -de funciones. ind[cadas en -ef :Anexo N° 4 del presente
convenio y las Orientaciones Metodo[cglcas del Progra' a y las tareas senaladas en los
Anexos N° 1, N° 2, N°3'y [a§/Normas Técnicas programat}cas 2026.

e, Facultar al/la Jefefa de Unidad de Intgrvencion Familiar para-diriglr, representar
y coordinar técnlca y adminlstrativamente al equipo ‘municipal destinado a la ejecucion
del Acompaﬁamlento FammarrIntegrai

f Invertlr oportuna Y pert!nentemente los recursos transferldos--anualmente en. v;rtud

una gestlon ﬂnanc!era de Ios recursos a5tgnados al Pr 13.y. & ctuar rendlclones de
gastos al FOSIS cmendose Figuros Kes del anexo de: rendiclon de
citentas, de-este instrumento,. '
planificacion del.gasto y:la ra't'lf_lcacion de la pertine 1C
normativa vigente/eén materia de rendicion de cuenta (R §_o!ucion N° 30 de 2015, dela
Contralorla General de: Ia Republlca, o de [as resoluciones que la modlfiquen o]

grafica; icite. el dlseno"'dicha
por el carg _cio/a Reg:onal
fel FOSIS, de modo- tai

propuesta gré icé debera ser autonzada,
_Acompanamlento y el Encargado/a Reglonal de Comunlcacion
qgue; sin 1a autorizacién: no se podrad hacer-efectiva la adqu;sicion

g. Disponer: la creacion de: una cuenta complementaria: -de -administracion de fondos

de terceros, para la ejecuclon del presupuesto que. aportara al FOSIS pata- -la:
implementacion: ‘del Programa segln:se especifica en ‘Bl-anexao.dg randicion de cuentas.

h. Informar los datos de-|a:cuenta bancaria :c;dmjp.ie_meﬁta_r‘_i_a;-,: sefiala en el punto
anterior: '

1. Béncot BCI

II. Tipo de: cliental CORRIENTE

iit. NUumero.de cuenta 66067049

iv.' RUT del titular/es dela.cuenta: 69.190.700-7

Vs Nombre/s del/os tittlat/es de la cuenta Municlpalidadc de Temuco.

En cas’o'dé éféctna'r:Sé’falguna modificacion defa cuenta, el ejecutor debera. informar
; "s, dirlg1do & Dlrecclo egional del FOSIS con copia a

-el/la Jefatura :_de Admlmstracion' y Finanzas'y a elfla Apoyo- provincial respectwo/a

de Rendicion: E!ectronica

'I-. Efectuar rendlciones de gastos por medlo del _S:stema
) --'Generat de F Republica,

i

fundados, en que el 'mun' ipi

deberd dlsponer de: un procedimlento
Dichos cisos: seran mformados a la
conocimiento:

alternativo. pa a° rendlcion de los convemos
Contraloria General de la Republlca para su

12




j. En virtud de los sefialado en el articulo 26 de Ja léy de presupuesto 2026, los
organismos publicos receptores de recursos provenientes -d transferent:ias, que deban
reintegrarlos a rentas.generales de la Nacmn, porgue no hubleren sido utillzados .o por
cualquier otro motivo, deberan hacerlo, a mas tardar; dentro del mes: sigulente al.clerre
de la rendicion de cuentas: del respectivo convenio; Ei proceso:de rendicion de cuentas
ng podra extenderse: por més de: seis meses ccmtados desde la fma[lzacién de la
ejecuclon del convenio.

K Asimnsmo, en el caso dé: existir una. ampliacidn 0. modificacién en el plazo de-
término del convenio, los. recursos:que queden:como; sald,: al termino de la vigencia del
convenlo.o _que ‘sean obs rvados eberdn ser- reintegrados a. 'FOSIS tina vez aprobada la
ditima rendicion -dentro de.los: 10 dlas habiles.siguientes a la .hotificacion enviada por
FOSIS, indicando &l montoia. reintegrar

Ia Designar a los funcmnarlos que cuenten con Ias competencias técnicas vy
T, y al menos un. subrogante,

en !os roles de admlntstrador, encargado, _anallsta_. __min,_ tro de fe del. SISREC 0. las
fihciones:que el.FOSIS indique’en caso de utilizar otro sistema o proced|m1ento.

m. Custodiar adecuadamente los documentos: origina!es:'de la:rendicidn‘garantizando
si-autenticidad, Integrzdad Y disponlblhdad para las revisiones. dé la Contraloria- General
dela Repubhca, -en el . marco'de |a normativa legal pertinente.

n. Resguardar adecuadamente  (os documentos de. trabajo. con familias,
mantenerlos actuahzados de: ac_uerdo con las instrucclones del FOSIS, siguiendo las
indicactones de ‘almacenamiiento sefialados -en fa Norma Tecmca programatuca Y
resguardando la-seguridad de la Infarmacion. segun la‘norrativa v:gente

4, Facihtar y respaldar I artc" uiac[on del Programa en redes: mtermstztucmna!es a traves

a, EI/la Jefe/a de: Unldad' -- :
5 instancla de coordinaci_é" cop -:_Ia

personas-en: sltua éndeext )
la calidad de la intervencnon de las familnas en. el Programa

b. PromOVer y priorizar el acceso:a oferta preferente local, para el cumptimiento de.
losindicadores de: 1a matrizde. bienestar en estado a trabajar: de las familias part:clpantes

deél Programa- en la comuna.

Ia Eey, y segun Ias indicaciones técnicas; 3undicas
Desarm!lo Socnal y Fam]lia

5, Ate_hjd_éj las famliias enel marco de

.espemales de fuerza ma )
reglon/es o el-paisen determlnados momentos, !
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&. Favorecer la ubicacion de las familias seiecc:onadas y prlorlzadas dentro de la
cobertura comunal para invitarlas a participar det Programa, a través al menos de las
sfgu;en_tes acciones:

I. Complementar Informaclon de contacto disponibleé en los distintos
departamenitos municipales hacla el Jefe de Unidad de Intervencion Familiar.

il, Réalizar las acclones de busqueda de las fan lias aslgnadas, conagentes clave
a nivel local, por parte de los/as Apoyos Familiares.

iii. Poner a. disposicion las.redes locales y apoy -disponible para la blsqueda de
las famiilias que realizan tos/as Apoyos Familiares.

b. Ingresar al F-‘rograma de. Acompanamiento Familiar-Integral, segun la cobertura
asignada. por el Ministerio de Desarrolld Social y Famllia duranite el afio. 2026 en la
cOMURE;. segun los. Planes de cobertura mformados por el Ministerio; ‘ademds de la
'intervenc:on de dichas farnlhas y personas, en conjlinto con [as personas o familias
ingresadas al: Programa:en afios-anteriores gue se éncuentren en.proceso de. intervencion
(“activas™).

c. Realizar, desde la Unidad de Intervencion Famlilar, a través de los Apoyos
Farilliares, la verificacion de mformacnon y levantamiento de datos de las familias y
personas participantes de| Programa en la:comuna.

d. Brindar el servicio:de-Acompafiamiento a las familias de acuerdo-a las Orientaciones
Metods =c:glcas del Programa sU; normatlva, !os compromlso - SUSCritos: en este convenio
v ias; indfcaciones técnicas: entregadas por el FOSIS y &l Mlmsterso de Desarrollo SOCtEI Y
Familia, seglin corresponda.

6. Garantizarla. relac:on y coordlnacion de el Jefeide Unidad de Intervencion Familiar
cori las contrapartes téenic : rollo 8 Y. Famllia y-del FOSIS,
segun el detalle’ indlcado en eI Anexo N° 4 de! presente cenvenlo Esto se debe congretar
al merios en:
- Por parté.de. la-autoridad 13, jefatura directa: de; ei/iaerUIF -autorizar y facilitar
su participacmn_ directa €h:las reuniones y otra_ _a_ctivfdades de coordinaclén y
asistencia técni y/:" - de coordinacion relacionad con 1a 'rmplementacion del
Programa; Famma ue sea convocado:por: eI'-FO
- Por parte del: Jefe de Unid d-de Intervenclon Famlha partlc:par direc:ta'mente en
dichas nstanmas, previamente calendarizadas, ciones__excepcionales -
Justiﬂcadas vy ‘autorizadas previamente la contraparte del FOSIS para la
deasién especnﬁca en.--_que ‘podra designai ‘otra persona en:su representac]on.

7. Promiover:y priorizar el acceso a oferta. preferente local, para el cumplimjento de
los ‘indicadores de la matriz dé bienestar en estado 2 trabajar de las famllias en

intervencion det Programa én la.cémuna.

8. Gestionar o- facilitar,: con; §uis propios recursos; la participacion de familias del
Programa €l i:iv!dades que.den clienta pubhca, a:las proplas familias particupantes en
él v a la-comunidad, delos s rvicios préstados por el a Familias y el Subsistema
de Segundades Y Oportuntdades, convocadas por el 15 en la comuna o en otid
comtina de la.region, conla fi nalldad de reforzar el conoamlento yla viriculacién con los
servicios pub!icos presentes en. el territorio, conocer: ‘sugerencias'y la evaiuacion dé:las
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familias de la intervencidn del Programa y sus/componentes y/o comunicar servicios y
prestaclonés sotiales pertinentes-para las familias de la comuna.

De ser necesario, para el financlamiento. del traslado y 1a partlc:pacmn de las familias en
las actividades. séfialadas, el Ejecutor podra, .con la debida anticipacién, propener al
FOSIS |a utilizacldn de recursos disponibles eén‘el convenlo’ eh’".1tem5 que hayan cumplido
totalmente con su objeti\m” & financiamiento, Esta 5 Ic_ id serd evalliada sancionada
técnicamente por elfla Dire tcra/a Reglonal de! EOS ; en virtud de los: senaiado enla
letra b. de la Cldusula Tercera del presente- canver
sollcitud se debe tramitarla respectiva modificacion de convenio.

9. Instruiry darfacilidades.a-los/as: profesionales de la:Unidad de; Intervencion famillar
gg;a realizar los clirsos.en-materia dé Genero impartidos por €l FOSIS durante el afio
2026, ;

10. Propiciar la-liberacién de recursos del convenio, & solicitud de FOSIS, .en los casos

el convenio en la comuna, se
.por este, glie no'sea. factible,
nte, debldo al curnplimiento
Tterior acontecera cuiando el/la:
. hasta el primer dia habil del

en que; por circunstancias propias de. Ia irnplementa
produzean saldos:¢ “f

pertinente u oportuno egecutar técnica o admlmstratif :
.de Eos ‘ab et_i cs__para fos cuales: fueron destinados Lo

-mes de-octubre del. ano (o e[ dla habl_i s;gu!ente), en.
el obJe ivo de ‘procurar una.-op izacion -eficaz de’ los recursos publicos, 'y traera
aparejadala tespectiva modiﬂcacion de convenio. :

i1, Pubiicar €n sus: sitios web la mformacion relatsva ‘al presents convénio. celebrado con

el FOSIS, en
-vlgente en-relacion de’ las oblig

ories de transparencia activa.

12. En general, realizar todas Jas acciones necesarlas para la correcta ejecucion del
Programa y el cumplimtento de:sus objetivos y f" nahdades

SEXTO' OBLIGACIQNES DEL FOSIS

Porstparte:el/la: Dtrector/a Reglonal del FOSIS se compromete a:

i, Designar un profes;onal ¢omo: contraparte permanente: del Jefe .de Unidad. de.

Intervencion: Famlhar, en representamon de: el/la:E 'a_ Regmnal del Programa,
para todos los efectos programatlcos. Este: profesiona[ serd.uri/aApoyo’ Provincial o quien

excepclonatmente designa el/la Encargado/a Reagional,

2. Aportara la:Formacion’y Capacltacion dela Unldad:de Intervencion Familiiar, en cuanto
a la metodologia de int encion, modalidad de opera én vy otras materlas
compiementarias a la ejecuclion del Programa, & trav" - : ontraparte permanente
del Programa y:los pro 'smnalesrdet equipo que sea S si.como: involucrando
a otros/as profes:onaies’de la:Direccién Regional del: :

proceso es liderado por el Equipo Reglonal del Programa y E gada/o Reglonal v 58
desarrolla-a través dewun plan de Asistencla Técnica y Capacitac!on de‘la Region,

3. Proveer-asistencia tecmca, desarrollando acciones de supervision, fmoriitorec 'y
acompanamiento técnico: (regular y especiallzado) del. Programa de Acompafamiento
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Familiar Integral, con el objeto de garantizara- correctaejecucion; del-mismo, tanto en
su metodologia de intervenclon como en SuU gestion ‘técnica, operacional y
presupliestaria, a través del Apoyo Provincial (0~ e!/la profesional.. deslgnado/a COMo
contraparte permanente), y el apoyo de otros/as profi ionales segln la necesldades
especificas identificadas - -por: dtcho/a profésional para ‘el '36pt|mo 'uncionamiento de la
implementacion:del prograrma en.la.comuna. A traves de.t 1inicac n. permanente para
resolver situaciones emergentes por una parte vy med!ante actividades. previamente
planificadas y calendarizadas con el/la JUIF,

4. Poner a disposicion el material educativo.y de. registro para €l trabajo directo con
las familias y/o personas: del Pro«_:;rama en funcnon de lo gue la. situacion - regular o
especlal (por razones: de: fuerza mayor gue:afecten a- ia comuna; regidn y/o pais)- de
implementaclén: de! Programa lo: requaera

5, Supervisar y resguardar: la exclusividad y. natiraleza del rol de [os/as Apoyos
'Famlliares y.su:desempefio; técnico:con las familias y personas a_"gn""das de acuerdo a
las d]spos:c:ones establecrdas €n ia Ley N° 20.595, 'y el Reglamento correspondiente,
segun sea €l caso y-en. ‘el detalte de los roles y funciones indicadas. en la riofmativa
técnica del Programa y en Ios anexos del presente convenio:

La modalidad: en .que.se. realicen sus tareas podrd ajustarse a los requerimientos de
implemn _entac&on del Programa que; 'tuaciones de fuerza mayorque. afecten a la.comuna,
_reglén y/o pals {o-amer! eri, sin. embargo, el fin. y: natur aleza del rol permanece | Invariable
y-en el marco del-espiritu de la ley:

6. En-general;, realizar todas |as:acciones niecesarias;para-apoyar la. correcta. ejecucion
.del Programa y el cumpllmlento ‘desus obJetivos ¥ fina]ldades, adecuadas al contexto.de
-lmplementar:lon regular o -exc pc;onal en funcion de razones de fuefza mayor por

situaciones:que afecten-a la.comuna, reglon o:pais.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

s'fde Ta. l_ey de Presupuestos
General de !a

El presente canvenio se encuentra sujeto a las d sposic
del Sec tor Pu lico: y 3 [as- iones impar

.rea!tzar Ias rendicnones uenta segun Io prece anexo de. rendlcion de.
cuentas;: documentas que ;forman parte Entegrante -del;,presente ‘convenlo;

OCTAVO: VIGENCIA

El presente convenio; coimenzara @ regir désde 1a facha’ de su: susc_rtpcién .hasta el 31
de: diciembre.del 2026. No. obstante ello, fos recutrsos 50 transferiran una VEZ Gue
la. resolucidn del FOSIS ‘que. aprueba el preserite convenio se encuentre totaimente
tramitada, lo anterior, sin-perjulcio de lo indicado en’ al parrafo tercero de‘esta clausula.

cia.del presente convenio

Ademds,la: Mun!cipalldad podra salicitar la prérroga de la vigenc
! ' se |e hayan ‘transferido ¥

al FOSIS, para jecucién de [os recursos-que. :
upa n. las: familias en. el

que sean UtIllZBdOSA pa' a realizacién de ‘actividades: 5 €O
marco del, Programa; excluyendose el uso de estos récursos para ‘fa contrataclon de.
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Apoyos Familiares: u. otras ha relacionadas con dichas. actividades grupales, por
periodo que.no exceda de sels-meses:del respectivo afio. calendan sigwente in¢luide
cierre del mismo, lo que considera encontrarse totalménte 5y rendidos los
recursos transferidos, de conformidad a lo indicado en el present Vc_onvenio. La sohcltud
de prorroga debera ser presentada con, a lo menos, '10.dfas hablies. antes del 31 de
diciembre del afio respectlvo b, encaso de existir-una; fech fnta para-el término de

v:gencla de Ia eJecucmn en Ia comuna, prevlamente'.'Vco dada ‘por resolucion, 10 dias
i pro_bar o rechazar la sollutud

ipa :
a 10 dias corndos, desde la recepclon dela mlsma.

Ademas, en razén de asegurar la conti uldad. de la -
' de las famili

25 meses que dura la mt rvehclcin delﬁ Programa (24 mese_ de,Aco
ntro: o AZ0S gue el Mlnlsterto de

3gn EJ
-Desarrollo Socaai y Familia determme para la imple
[ na Ley_-\__20 595 es decir, :

del. E}ecutof (como, por ejemplo, rem : ‘dest
'2026 ‘cort-cargo a: los‘fondos 'que 1e .sean transfe.rldos __or ei FOSIS

Lo anterior-debido a gue el Minlsterio de Desarrallo:Soclal'y Familla: define que:

a. La metodologia de intervencion del- Programa de Acompanamxento Famlhar
-Integral que dura 24 meses; para: cada fam;lta ¥ que,. dentro de es sriodo de tlempo,
se deben realizar 19 sesiones de trabajo. con las familias con Intervencion familiar
;ntegrat las: que _estan parametnzadas en sesiones qumcenales, mensuales y
3 n perjmclo de la etapa Dlagnéstica E}E jue dura un mes y de

: e

etermine una modahdad € EJecucwn' con un nGmero distinto de
: ’ ' Ias%fa‘mil, '

asignada a Ia comuna
calendario; : segun las pl
de Desarrollo-Social {
profesionates o-tecnicos que componen la L_J _ i
por-el-egreso de familias'y.sti.avance en el proceso ¥ pa _émetros-de mtervencion

Producto .de lo anterior, Ias: familias.en interv nclon ‘deben tener un: proceso contmuo €

inint "rummdo, determmad 1a fecha ‘de su Irig spe"'ndo, d
parametros de: lntervencfon, Ia:pr celonde : _ o_nden a cada tiha.
Esto_genera que'. {a Unidad de . Intervencio millar de |as: comunas, se encuentren
realizando: sesiones de FVeric én durante los: meses ‘del afio, en forma continua. e
ininterrumplda para: at kers encion y 2 las famillas nuevas,

cuando: corresponda; Segn: lo p[anif cado

La duracidn-de:12 meses:de este convenio responde
este Programa, por parte: dé la DIPRES, que es de car
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NOVENO: INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimierito de las -obligaciones contraidas por -alguna ‘de las partes,
respecto de este convenio y sus Anexos, se podra: poner término "'ntacnpado at mismig,
luego de haberse solicitado previamente en reunion - técnica -G __'..acta b. via correo
electrénico del FOSIS ala Municipalidad, e informado via oficio, a-lo- menos, en una
oportunidad-el- incumplimiento: solicitande su- rectificacion.

Por incumplimiento se entenderd cuando se produzca algunas de las siguientes
situaciones: ' '

a. El rio-eurnplimlento de lo establecido-en cualgulera defos Anexos 1, 2, 3y 4 del
presente convenio.

b, El no cumpl[mlento de alguna de las obligaclones relativas a la rendicion de
¢uentas:de organismos pUblicos, contenidas en 1a R ssoluclon NO 30 dela CGR del afio

2015,

c. El nocumplimients de algunade las obligaciones de [a Municipalidad establecidas
en este convenin.

d. Elnocumplimiento de alguna de las'obligaciones del FOSIS establecldas en-este
convenlo. o '

ar Integral segun

ir 'do por la normativa gi _ tes, por parte de las/los
profes;onaies o técnicos: que: reailzan ia mtervencion ____mo Apayos’ Famlliares en la
comuna.

_Ii_atada por_e! FOSIS, que-no sea

f. El no. cumpllmrento dela: liberacion de recursos:;
: r, técnica. o

FOSIS ¥ rio subsana utor Para el gir
no utlhzados o con rendiciones-observadas,. el ejecutor"debe consuitaral FOSIS Regional

la clenta donde corresponde. realizar la accon.

‘convenio serd declarado mediante €| réspectivo acto
-cual producura efectos para.-la Municnpalzdad desde su
notlﬁc ceon_:por .cart '_ce - a _notfﬂcaclon se. entiende realtzada a contar de[ tercer

dia habil desde qué 1a carta es expedida porel FOSIS.

El termlno antzctpado del

Sin perjuimo de lo anterior; el FOSIS continuara: ejecutando tos Programas por el resto
del afo-calendario.

iB

f '_,____amente, debldo al

:

i
A
[

L
i1
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!
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DECIMO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE
PRIVACIDAD

El manejo de la Informaclén por-parte de la: Municipalldad contenida en las bases de
datos se deberd ajustar a los pardmetros. establecidos en las politicas generales de

seguridad de la informacién y de: privacidad del FOSIS contemdas en los siguientes.
erlaces!

UNDECIMO: DOMICILIO Y JURISDICCION:

Para todos los efectos legales, las partes fijan su. domicilio- en la .ciudad de TEMUCO,
«capital-regional, 'y, se. someten a la‘competencia de sus ‘Tribunales de Justicia.

DUODECIMO: PERSONERIAS

La personerla del/la; Directora/a Reglonal, don/fha Tamara Torres Hueéchuctira ‘consta-en
la: Reso!ucmn Exenta No 422/36/2026 del 12 de enero de 2026 del FOSIS, y 1a-persongria
s), don Ricardo. Toro Herndndez, onsta en Decreto Alcaldicio No 49 dél 07

de mayo:de 2025,que determina el orden de: subrogancia del Alcalde.

DECIMO TERCERO: FIRMAS:

ni'co, mediante Ja utllrzacmn
‘ ez y la autentlcidad

s 'a!tcs esta ndares de

seguridad del mer_""'
las: partes ‘de mane

sera compartido entre

i omecrosff
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Hoy, 23 de julio de 2026, se reune el Comité de Propuestas Publicas, el cual en sefial de conformidad firma, en virtud de los
antecedentes presentados por la Direccion de Desarrollo Comunitario, firma el acta que aprueba el Convenio Marco “SERVICIO DE
MOVILIZACION DESTINADO A EQUIPO DE TRABAJO DEL PROGRAMA ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL”, al
proveedor: TRANSPORTES ALV-BAACK SPA, RUT: 77.314.274-2, por un monto total de $14.950.000.- Impuestos Incluidos. En
el plazo de 5 meses, iniciados desde el dia habil siguiente al envio de la orden de compra a través del portal Mercado Publico y con
fecha de término maximo al 31 de diciembre de 2026

igafdo Toro Hernandez
AdMinistrador Municipal
RUT: 15.244.170-3
> Z@w& g
//;Jain&e'ZamoTa'noMuster\}

Director Asesoria Juridica (s)
RUT: 13.897.818-4

ctawo Concha Riquelm

Interno”
9.471.404-4

y Cohtrol de Gestion
RUT: 15.242.241-5

Gloria Biele to
lones y RRPP Encargada Depto. Compras Piiblicas
. 16.318.370-6 RUT: 12.045365-3

Jefe Depto.

Los firmantes declaran que no tienen ningun conflicto de interés en relacién al actual proveedor en el procedimiento de convepieTarco ni existe circunstancia alguna que les reste imparcialidad para la evaluacion de la presente ") () k['
adquisicion, en conformidad con lo dispuesto por el articulo 37 del Reglamento de la Ley N° 19.8864f6 Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios \ U (-



CONVENIO MARCO

'- “SERVICIO DE MOVILIZACION
DESTINADO A EQUIPO DE TRABAJO DEL
PROGRAMA ACOMPANAMIENTO
FAMILIAR INTEGRAL”

UNIDAD DE PROPUESTAS



Objetivo

La Municipalidad de Temuco, requiere contratar servicio de movilizacién, consistente en 2
camionetas afio 2021 en adelante, doble cabina 4x2 o superior, destinadas al traslado del
equipo del Prog. Acomp. Familiar Integral, para el cumplimiento de visitas domiciliarias a
familias participantes del programa.

Direccion Municipal

Desarrollo Comunitario

Codigo

TRANSPORTE PRIVADO DE PASAJEROS, ARRIENDO DE VEHICULOS Y MAQUINARIA
ID. 2239-12-LR25 (4675000)

ID Cotizacion

5802394-0298ENYG

Monto involucrado en el
Convenio Marco

$15.000.000 Impuestos incluidos.

Preobligacion

5/253

Fondos

FOSIS segin D°962 fecha 06-03-26

Asignacion Presupuestaria

Cuenta Extrapresupuestaria 214.05.06.002.004

Proveedor

TRANSPORTES ALV-BAACK SPA RUT: 77.314.274-2

Socios

Jonathan Alexis Alvarez Godoy Rut: 18.438.286-5 100.00%

Plazo de Entrega

El plazo de vigencia de la ejecucion del servicio sera de 5 meses, con plazo maximo de
ejecucion hasta el 31 de diciembre: 2026.
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CRITERIOS DE EVALUACION:
Las ofertas recibidas fueron evaluadas de acuerdo a los siguientes criterios de evaluacion;
Factores de evaluacion utilizados en la Licitacion

A) Precio (88%)

B) Empresa regional (5%)

C) Comportamiento contractual {5%)

D} Programa de Integridad (2%}

1.  OFERTASRECIBIDAS

OFERENTES RUT CUMPLIMIENTO DE LAS BASES SE EVALUA VALOR
TECNICAS (en caso de no LA OFERTA
cumplimiento detallar el motivo)
TRANSPORTES ALV- . Oferta Aceptada Si $14.950.000
1 BAACK SPA 77.314.274-2

TRANSPORTES
ALV-BAACK SPA

Acredita

. " . . .
514.950.000 100 88% % REGIGN 100 5% 5/5 5% Presenta 100 2% 100%




